
Page 1 of 13 

 

 للتمويلالمتحدة شركة عبد اللطيف جميل 

 م 2021 لعام التقرير السنوي

 م 2021/  12/  31تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

 

 لعام والقوائم الماليةعن الأداء والإنجازات السنوي تقریر اللمتحدة للتمویل إصدار شركة عبد اللطيف جميل امجلس إدارة یسر 

الشركة والنتائج  وحوكمةالتشغيلية  التي حدثت خلال العام ونتائج الأنشطة أهم التطورات یلقي التقریر الضوء علىو ،م 2021

 المالية.

 

 أبرز التطورات والبرامج .1

 جميل المتحدة للتمويلشركة عبد اللطيف  استراتيجية 

 20ركائز رئيسية مع أكثر من  ةطورت الشركة استراتيجية طموحة للسنوات الخمس القادمة لترقية قدراتها من خلال خمس

 :بالعناوین الرئيسية التالية . تتمثل هذه الركائز الخمسمبادرة فرعية

o تمویل للسيارات.نشاط الشركة الأساسي وهو  وتعزیز تحسين 

o  التمویل المختلفةتوسيع نطاق أعمال. 

o  منظومة أعمال الكترونيةإنشاء. 

o .تعزیز عوامل التمكين للأعمال 

o ةتعزیز عوامل التمكين التنظيمي. 

 

 تمويل السيارات 

 :منهاجوانب عدة من خلال وذلك تمویل السيارات وتعزیز نشاطها الأساسي المتمثل في مجال قامت الشركة بتحسين 

o  احتساب قيمة التملك ومدة العقودمراجعة طریقة. 

o  یل السيارات المستعملة بين الأفراد وتقدیم العدید من العروض للسيارات المستعملةتموجدید وتقدیم منتج تمویلي. 

o  عروض تمویل الشركات.تكثيف 

o  خلال استبدال المورد/العلامة التجاریةعن طریق زیادة المخزون ومن مخزون للسيارات إدارة نقص. 

o  المتعددة العلامات التجاریةزیادة مبيعات. 
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 منتجات جديدةال 

 طرحتحيث  ،الرئيسيةالشركة ستراتيجية اجزء من  كان م 2021في عام الجدیدة  وإدخال المنتجاتتنویع منتجات التمویل 

وبدأت في تطویر منتجات جدیدة اللازمة  والقانونية التنظيمية بعد الحصول على الموافقات "قتمویل التور  "برنامج الشركة 

 استعداداً لإطلاقها خلال العام المقبل.

 

  يةقنوات التسويقالتنويع 

للوصول إلى العملاء  منظومة أعمال إلكترونية فعالةلإنشاء تها ستراتيجياكجزء من التسویقية قامت الشركة بتنویع قنواتها 

إدارة ات ومنص الإلكترونيةوالخدمات  الهاتفيةوالمبيعات  الإلكترونيالشركة المحتملين ودعم العملاء الحاليين من خلال موقع 

 مورديمع مختلف  والتعاون الرسميةوسائل التواصل الاجتماعي ابات وحس ومراكز خدمات ما بعد البيع العملاءعلاقات 

 ستطلق الشركة تطبيقها الذكي خلال العام المقبل.بالإضافة إلى ذلك ، والمنتجات

 

 العمليات الإلكترونية ين وتطويرتحس 

 الربطوتقليل التكلفة بما في ذلك فعالية الزیادة لالعمليات تحسين إلى م  2021خلال عام وتطویر العمليات التميز قسم إدارة  أدى

 .والتوقيع الرقمي وخدمات التأمين وغيرها "أبشر"و "نافذ"مع مختلف مقدمي الخدمات مثل 

 

 الارتباط : 

، لذا فإن الشركة قامت بدراسة قياس مدى عبد اللطيف جميل المتحدة للتمویلالموارد البشریة هي أحد أهم الأصول القي ِّمة لشركة 

الارتباط ومستوى تفاعل موظفيها والتعرف على نقاط الضعف وتحسينها. وأسفرت نتائج الدراسة عن معدل ارتباط الزملاء 

 .%(72عن المعيار العالمي ) %6% والتي تزید 78بالشركة بنسبة 

 ةالعمليات الرئيس .2

  مليار ريال 2.5 تقریبًا بلغتإجمالية تمویلية ا بقيمة عقدً  36,542 م 2120خلال عام  العقود الممولةبلغ إجمالي عدد 

  .سعودي

 والشركات.من الأفراد  لكلًا والتمویل الاستهلاكي المستعملة الجدیدة و سياراتالبين تمویل  العقود الممولة تنوعت 

  قعها اا عن طریق مووأیضً  المملكةالمنتشرة في جميع أنحاء  فروع الشركةحاجات العملاء من خلال تم تلبية

 .الالكترونية
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 هي كما یلي:الجغرافية حسب المنطقة م  2120العقود الممولة خلال عام  إجمالي عددكان وقد 

 المنطقة عدد عقود التمويل النسبة

 المنطقة الوسطى 12,469 34%

 المنطقة الغربية 9,770 27%

 المنطقة الشرقية 7,157 20%

 المنطقة الشمالية 3,660 10%

 المنطقة الجنوبية 3,486 10%

 المجموع 36,542 100%

 

 

 إدارة المخاطر .3

  ، ومن أهمها:عوامل المخاطرللتمویل عددا من  المتحدة عبد اللطيف جميلتواجه شركة 

 :الائتمانمخاطر 

،  يتزام الائتمانلالوفاء بالاعملياتها الأساسية هي قدرة العميل على التي تواجهها الشركة عند ممارسة  عوامل الخطرأهم من 

كفاءة عملية منح الائتمان مستعينة في ذلك الى أدوات إعداد . قامت الشركة بتحسين وزیادة فعالية بالإضافة إلى مخاطر السوق

عملاء التجزئة المتعلقة بلتطویر آليات اتخاذ القرار  التحليل المستخدمة لقياس مستویات مخاطر الائتمان. التقاریر ووسائل

  .لتقييم كل طلب عميلبالعمل على تطویر آليات مستقلة الشركة قامت  ووالشركات 

 تحدید معدل وعلى حدى كل عميل الجدارة الائتمانية لوتقييم  لتحليل لعملاء التجزئة قت الشركة نظام "تقييم الائتمان"طب

بطاقات تم تطبيق نظام  ذات الصلة.الائتمانية المخاطر  على درجاتبناءً التمویل المناسب لكل مجموعة من العملاء 

م و مراجعتها و اعتمادها في أغسطس  2019في یوليو  (Machine Learning) الآلـي القائمة على التـعلم  تقييم الأداء

یهدف نظام تقييم الائتمان إلى الحصول على تقييم أفضل لعملاء . اتمامً م ، وأظهرت النتائج أن النموذج مناسب  2021

 التجزئة.

  سيسمح  وحدود للموافقات مما فقد وضعت الشركة مجموعة من السياسات والإجراءات لشركاتالعملاء أما بالنسبة

لجنة مع مستوى المخاطر المقبول لدى الشركة. تم تخصيص  ا بما یتوافقالأكثر ملاءة مالي  العملاء  بقبولللشركة 

سة  ائتمانية  الكبيرة. التمویل طلباتلاتخاذ القرارات بشأن مكرَّ

لائتمان مخاطر ا والتقليل من والتقاریرللإدارة والقياس استراتيجية شاملة  رسم الائتمانإجراءات إدارة مخاطر وات تشمل سياس

  .تسویتهوحتى  بدایة العقدمنذ 

بما یتوافق مع المعيار الدولي م  2021خلال عام  (ECL)تم التحقق من طریقة احتساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 من قبل شركة استشارات مستقلة. (IFRS9)للأدوات المالية 
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 :المخاطر التشغيلية

 الموارد البشریة و الأمن السيبراني و المعلومات كتقنية الشركة مع الكثير من المخاطر المرتبطة بالعمليات الداخليةتعاملت 

تتوفر العدید كما  ا على عمليات الشركة.وأي مخاطر أخرى من شأنها التأثير سلبً الساریة، بالأنظمة  الامتثالوالقانونية  والإدارة

وقت أسرع تلقي ملاحظات الموظفين حول أي مخاطر متعلقة بعملهم للمساعدة في التخفيف من آثارها في لمن البرامج والأدوات 

 . للقائمة الحالية من المخاطر النشطة ةالمستمر المراقبةمع  ، ممكن

 للتأكد من استمراریة العمل في حالة حدوثبعض الضوابط والبروتوكولات  19-كوفيد تفشي فيروس بسببطبقت الشركة 

 ات جدیدة لهذا الفيروس.موج

 النقدية:  ةمخاطر السوق والسيول

 والسيولة أسعار الفائدةو مؤشرات الاقتصاد الكليفي الخاصة بالشركة عن طریق التغيرات  النقدیة مخاطر السوق والسيولة تأتي

التي تمارس ضغوطًا على  تكلفة التمویل المحتملة في زیادةالأهم المخاطر في هذا المجال هي و والتدفقات النقدیة للشركة، النقدیة

یتوقع والمحلية كمصدر للتمویل.  حيث تعتمد الشركة بشكل أساسي على بيع الأصول المالية للبنوك الشركة ربح هوامش

 م. 2022عام نقطة أساس في  75سترتفع بحوالي في المملكة العربية السعودیة الاقتصادیون أن نسبة الفائدة 

 

 الهيئة الشرعية .4

بشكل مستقل بشأن الرأي الشرعي وسياسات ات للشركة یقدمون الاستشار ذینهم نخبة من الخبراء الالشرعية إن أعضاء الهيئة 

 :هموتتكون الهيئة الشرعية من ثلاثة أعضاء تثال لأحكام الشریعة الإسلامية. المعاملات وأشكال العقود من أجل الام

 ارئيسً     لدكتور/ محمد علي القريفضيلة الشيخ ا -1

 اعضوً     لمصلحعبدالله بن عبدالعزیز ا فضيلة الشيخ -2

 اعضوً     ر/ عبدالله مصلح الثماليفضيلة الشيخ الدكتو -3

بمراجعة واعتماد عقود تمویل الشركة من وجهة نظر متوافقة مع أحكام الشریعة م  2021قامت الهيئة الشرعية خلال عام 

 الإسلامية.

 عن أعضاء الهيئة الشرعية للشركة، نرجو زیارة الموقع الإلكتروني للشركة على الرابط التالي :للمزید من المعلومات 

 https://www.aljfinance.com/shariah_committee_ar.aspx 

 

 

 

 

 

  2021نتائج أعمال الشركة لعام  ملخص .5

https://www.aljfinance.com/shariah_committee_ar.aspx
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 )المبالغ بملایين الریالات(     .2021مع البيانات المالية المدققة لعام لتتوافق  2020أرقام  صياغةتمت إعادة *

 والتزاماتهاملخص أصول الشركة  .6

 )المبالغ بملایين الریالات(     .2021لتتوافق مع البيانات المالية المدققة لعام  2020تمت إعادة صياغة أرقام *

 

 التوزيع الجغرافي لدخل الشركة من العمليات .7

 لإجمالي الدخل التشغيلي حسب المناطق:  الجدول التالي تحليلًا  یوضح

 )المبالغ بملایين الریالات(     .2021لتتوافق مع البيانات المالية المدققة لعام  2020تمت إعادة صياغة أرقام *

 

 

2020*  ملخص الربح والخسارة 2021 

 مجموع الدخل التشغيلي 487 582

 مصاریف التشغيل 270- 316-

 الدخل الآخر 54 69

 الزكاة 29- 62-

 صافي الربح 242 272

 الأصول والالتزامات 2021 2020*

 الأصول المتداولة  2,372   3,784 

 الأصول غير المتداولة  2,723   1,173 

 الالتزامات المتداولة  1,994   1,584 

 الالتزامات غير المتداولة  609   603 

 حقوق الملكية  2,492   2,770 

 المنطقة 2021 *2020

 المنطقة الوسطى 166 144

 المنطقة الغربية 130 176

 المنطقة الشرقية 95 109

 المنطقة الشمالية 49 77

 المنطقة الجنوبية 46 77

 إجمالي الدخل التشغيلي 487 582
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 المدفوعات القانونية .8

 .م 2021دیسمبر  31مليون ريال سعودي في  50.0 وقدره االشركة مبلغً  في زكاةللمخصص الرصيد البلغ 

 

 ينموظفاللمصلحة التي أنشئت  والأرصدة الاحتياطيةالاستثمارات  .9

 ،حسب السياسة الداخلية للشركة ضافيةالإ آتمكافللولموظفيها لمكافأة نهایة الخدمة النظامية  برصيد احتياطيتحتفظ الشركة 

 كما هو موضح ومفصح عنه في البيانات المالية المدققة. مليون ريال سعودي 115.9مبلغ  م 2021وقد بلغت أرصدتها خلال عام 

 

 (SOCPA)محاسبين للمراجعين والالصادرة عن الهيئة السعودية  المحاسبيةالمعايير  .10

الخاصة بالتقاریر المالية الدولية محاسبة اللمعایير  اطبقً للشركة تم إعداد القوائم المالية  ،السعوديالبنك المركزي ا بتعليمات التزامً 

(IFRS )قرت في المملكة العربية السعودیة وغيرها من المعایير والتصریحات التي أقرتها الهيئة السعودیة للمراجعين أ   التي

 .(SOCPAوالمحاسبين )

 

 خارجيين تعيين مراجعي حسابات  .11

خلال ر قِّ للشركة. أ  الربع السنویة السنویة و المسؤولية عن مراجعة القوائم المالية الخارجي حسابات الشركة مراجعیتولى 

توصية مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بتعيين بقبول م  2021مارس  21 بتاریخالذي عقد للشركة العام لمساهمي جتماع الا

 عام والثالث والرابع منلربع الثاني لكمراجعين خارجيين لحسابات الشركة  ”Deloitte and Touche & Co“ السادة شركة

  .السعودي البنك المركزيعدم ممانعة الحصول على  بعدم  2021

 

 الشركات التابعة .12

 .م 2021دیسمبر  31تاریخ  منأي شركات تابعة  ي حصص فيأم امتلاكها المتحدة للتمویل عد تؤكد شركة عبد اللطيف جميل

 

 الصلة ذويالأطراف  معاملات .13

، وتتم هذه المعاملات بنفس شروط التعامل العادلة مع  المعتادة الأعمال دوراتخلال مع الأطراف ذوي الصلة تتعامل الشركة 

البنك المركزي والتعليمات الصادرة عن  الأطراف الأخرى وتخضع للحدود المنصوص عليها في نظام مراقبة شركات التمویل

للمزید من التفاصيل . معاملات الأطراف ذوي الصلةلكما تتماشى جميع هذه التعاملات مع سياسة الشركة الداخلية  ، السعودي

جميع معاملات لصة لخ ِّ م  ال في القوائم المالية المدققة رجى الرجوع إلى الملاحظات المرفقةعن معاملات الأطراف ذوي الصلة ی

 .ذوي الصلةالأطراف 
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علاقة  ذي اشخصً  وأو الإدارة التنفيذیة أالإدارة و فيها مصلحة لأعضاء مجلس أفيها  االشركة طرفً ت تكون لم یتبين وجود تعاملا

 .بهم وتم تقدیم إقرار بذلك

 

 دارة الإمجلس إضافية من إقرارات  .14

 :یقر مجلس إدارة شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمویل بما یلي

 .بالشكل الصحيحالخاصة بالشركة تم إعداد سجلات الحسابات  -1

 .بشكل فعالنفذ وأنه ی   أن نظام الرقابة الداخلية قد أعد على أسس سليمة -2

  الأساسي.أنه لا یوجد أدنى شك بشأن مقدرة الشركة على مواصلة نشاطها  -3

 

 سياسة توزيع الأرباح .15

 :بعد خصم جميع المصروفات على النحو التاليللتوزیع أرباح المساهمين تخضع 

وقف هذا  العامة، ویجوز للجمعية  قانونيلتكوین احتياطي للسنة % من الأرباح الصافية  10 الاحتفاظ بنسبة (1

 .% من رأس المال المدفوع30 الاحتياطي المذكور ت نسبةى بلغمت الخصم/التحویل

افية لتكوین احتياطي ة الصنسبة من الأرباح السنویب الاحتفاظ بناءً على اقتراح مجلس الإدارة امةللجمعية العیحق  (2

 .امةتقرره الجمعية العمعين لغرض  مخصصإضافي 

ضمان توزیع أرباح ثابتة لأن تقرر استحداث احتياطيات إضافية تحقيقا لمصلحة الشركة أو امة للجمعية العیحق  (3

 . إن رأت ذلكللمساهمين 

 .% من رأس المال المدفوع5بعد ذلك كدفعة أولى للمساهمين بنسبة لا تقل عن  متبقيیوزع ال (4

 .اةتبقاح أو یحول إلى حساب الأرباح المكاملة في الأرب على المساهمين كحصةإما بعد ذلك  متبقيیوزع ال (5

 اجتماعات الجمعية العامة للشركة:

الأستاذ/ سعيد صالح  سعادة الشركةرئيس مجلس إدارة  وترأس ،م 2021مارس  21 للجمعية العامة في یوم الأحد قد اجتماعع  

اجتماع الجمعية العامة غير العادیة والجمعية العامة العادیة السنویة )بوسائل التقنية الحدیثة( للموافقة على تعدیلات  الغامدي

ا وغيرها وفقً  والقوائم الماليةالحسابات  راجعوتقریر م  الإلزامية السنویة كتقریر مجلس الإدارة  واعتماد البنودالنظام الأساسي 

 لأحكام النظام.

مليون  514.9بمبلغ وقدره توزیع أرباح على م  2021أكتوبر  31الذي تم یوم الأحد  الاجتماع الشركة خلال مساهمي قرروقد 

بعد الحصول  للمساهمين بشكل كامل الأرباحتم دفع هذه  وقد ،هالمبقاللسهم( من بند الأرباح  سعودي ريال 1.7ريال سعودي )

 .على خطاب عدم ممانعة من البنك المركزي السعودي
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 :حوكمة الشركة .16

نظام بالتوافق مع  2017في مایو الذي عقد شركة خلال اجتماعها القوانين الجدیدة للللمساهمين على امة وافقت الجمعية الع

للشركة سياسة داخلية  23م  2014أكتوبر  28بتاریخ  اسابقً مجلس الإدارة اعتمد المعتمد من قبل وزارة التجارة.  الشركات

مجلس الإدارة  العلاقات بينهذه السياسات لائحة حوكمة الشركة التي تنظم  وتشمل ،نظام مراقبة شركات التمویل تتماشى مع

  عند الحاجة وبشكلٍ منتظم. الداخلية للشركة یتم تحدیث السياسات .الإدارة التنفيذیة للشركة والمساهمينو

تتماشى مع قوانين حوكمة حوكمة الشركات التي  بسياسةعلى الالتزام التام عبداللطيف جميل المتحدة للتمویل شركة تحرص 

طبيق الحازم لأنظمة الرقابة الداخلية بالتالتي ینص عليها البنك المركزي السعودي. تسمح سياسة حوكمة الشركات   الشركات

  مبادئ إدارة المخاطر.ل والامتثال وسياسات الإفصاح والشفافيةالشاملة 

 مجلس الإدارة ومنها اللجان التالية:المنبثقة عن كما أن سياسة حوكمة الشركات هي أیضًا مرجع للجان الفرعية 

 

 

 :المراجعة لجنة

لمدة ثلاثة  2020 سبتمبر 20بتاریخ ت عقدالذي عينت الجمعية العامة للمساهمين ثلاثة أعضاء في لجنة المراجعة خلال جلستها 

یتولى  .المراجعة الداخليةمجال ذوي خبرة مالية ومحاسبية وخبرة في  مستقلينثلاث أعضاء تتكون لجنة المراجعة من سنوات. 

تعتبر  .والسيد یحيى كافي جابربو بكر باأالأعضاء الدكتور مع توفيق محمد رئاسة اللجنة عضو مجلس الإدارة السيد عبد الوهاب 

وقد تمت الموافقة على ميثاق لجنة المراجعة من قبل  ، اللجنة مسؤولة أمام مجلس الإدارة ومساعدة له في تحمل مسؤولياته

 .2020 فبرایر 02 یوم اجتماع المساهمين السنوي في خلالالمساهمين 

الية السنویة والربع سنویة للشركة قبل تقدميها إلى مجلس الإدارة. تهدف لجنة المراجعة إلى التأكد من عدالة وسلامة البيانات الم

التدقيق الداخلي  على خطةالمراجعة لجنة . توافق الشأنلس في هذا وتوصياتها إلى المجالمتنوعة ا آراءها وتقدم اللجنة أیضً 

 فعالية وكفاءة الضوابط الداخلية ضمان إلى ضافةإ بها،السنویة القائمة على المخاطر وتضمن الامتثال للقوانين واللوائح المعمول 

 للشركة. ودليل التدقيق الداخليسياسة  واعتماد

على أساس  موتقوم بتقييم أدائه تمویل الإرهاب وغسل الأموال  والالتزام و وحدة مكافحة لجنة على أداء التدقيق الداخليالتشرف 

 سنوي.

اللجنة خلال هذه الاجتماعات وتابعت وقد ناقشت  الأعضاء،بحضور جميع للجنة المرجعة م  2021اجتماعات خلال عام  6 قدتم ع

 مكافحة أنشطة الاحتيالووالتحقيق ل الأموال وتمویل الإرهاب غس ةومكافح والالتزامالخارجية أداء المراجعة الداخلية والمراجعة 

 التقدم الحاصل في المبادرات الأخرى التي كلفها بها المجلس.و

 فعالية الرقابة الداخلية

تم التأكد من فعالية و كفاءة الضوابط الداخلية التي تم إجراؤها خلال العام و تم تطبيق إجراءات تحدید وتقييم وإدارة المخاطر 

الجوهریة التي قد تهدد الشركة على مدار العام ولم تكن هناك أوجه قصور جوهریة أو كبيرة في البيئة الرقابية. یعتبر نظام 

مصمم بشكل مناسب ویعمل بفعالية ویتم مراقبته باستمرار وذلك بعد تقييم فعالية وكفاءة إجراءات الرقابة  الرقابة الداخلية الحالي
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الداخلية المستمرة والمنفذة خلال العام. تسعى الإدارة جاهدة باستمرار إلى زیادة تعزیز نظام الرقابة الداخلية. علاوة على ذلك، 

حدة مراقبة الجودة لضمان تنفيذ المعایير الدولية على نحو مقبول. وقد تم استخدام نظام قامت إدارة المراجعة الداخلية بإنشاء و

 +(  بشكل أمثل لضمان أتمتة جميع أنشطة إدارة المراجعة الداخلية بشكل إلكتروني.Team mate"تيم ميت بلس" )

لتقييم وقياس مستوى الالتزام العام في   (RBMP)أجرت إدارة الالتزام برنامج مراقبة الالتزام المبني على أساس المخاطر

لاستقبال ومعالجة  الشركة لأنظمة ولوائح البنك المركزي السعودي. بالإضافة إلى ذلك، أنشأت إدارة الالتزام وحدة متخصصة

 بلاغات المخالفات )صافرة الإنذار(.

 

 :لجنة إدارة المخاطر والائتمان

 لتي قد تتعرض لهاقبة إدارة المخاطر بالشركة لضمان اكتشاف المخاطر الكبيرة اتهدف لجنة إدارة المخاطر والائتمان إلى مرا

مواجهة وإدارة هذه المخاطر، وذلك ضمن حدود الصلاحيات التي یحددها  اسات والعمليات القادرة علىالسي تطبيقوالتأكد من 

 وجود هيكل تنظيمي متكامل لإدارة المخاطر. ا بمراجعة الإجراءات التي تم اتخاذها لضماناللجنة أیضً  مجلس الإدارة. وتقوم

سيدة وال السيد فرید مصطفى ذوقالكریمي ودخيل الله  خالد الدكتورعضاء الأ یتولى رئاسة اللجنة السيد جمال محمد القحطاني مع

 غونهن. نوليفر

تم خلالها مناقشة تقاریر و ، الأعضاء جميعلجنة إدارة المخاطر والائتمان بحضور ل م 2021خلال عام  اجتماعات 4قد تم ع

 وتكلفة السيولة السعودي الحاصلة في الاقتصادتغيرات الووتحليل جميع المخاطر المتعلقة بعمليات الشركة  مخاطر الائتمانإدارة 

 .وتوفرها النقدیة

 

 :اللجنة التنفيذية

 القضایا الملحة المتعلقة بأعمال الشركة،واتخاذ قرارات سریعة بشأن عمليات الشركة  الإشراف علىتهدف اللجنة التنفيذیة إلى 

 والهدف من وجود اللجنة التنفيذیة هو مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على إدارة الشركة.،  وذلك ضمن حدود صلاحياتها

لدكتور السيد جمال محمد القحطاني واوشيفنيث  كاول يشهیتولى رئاسة اللجنة السيد سعيد صالح الغامدي مع الاعضاء السيد سيد

 الكریمي.دخيل الله  خالد

 

 :لجنة المكافآت والترشيحات

 .السيد سيدهيش كاول شيفنيثو السيد سعيد صالح الغامديالأعضاء توفيق مع محمد یتولى رئاسة اللجنة السيد عبد الوهاب 

وتعمل اللجنة كذلك على التأكد ،  یرین وأعضاء مجلس الإدارةر المداستلام ترشيحات كباتهدف لجنة المكافآت والترشيحات إلى 

 تلبي احتياجاتها التشغيلية والوظيفية. للتمویل المتحدة شركة عبد اللطيف جميل من أن سياسات وممارسات الموارد البشریة في 
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 الإدارة التنفيذية:أعضاء 

 هم على النحو التالي:وأعضاء الإدارة التنفيذیة للشركة فيما یلي 

  الرئيس التنفيذي    القحطانيالسيد جمال محمد 

  التنفيذي للعمليات العام  المدیر  الدكتور خالد الكریمي 

 المدیر المالي  السيد طلال مفرح السعدي 

  تقنية المعلوماتالتنفيذي ل مدیرال  السيد خالد عمر الجخلب 

  لمخاطرالتنفيذي ل مدیرال  السيد عبد الله الدهان 

 تزامالتنفيذي للال مدیرال  السيد محمد هاني عبد الجبار 

 لتدقيق الداخليالتنفيذي ل مدیرال  السيد سراج عمر بادقيل 

  أمن المعلومات رئيس  یسلم حسن باصریحالسيد 

 

ع الإلكتروني للشركة زیارة الموق اومؤهلاتهم المهنية والعلمية، نرجوشركة ات عن أعضاء الإدارة التنفيذیة للللمزید من المعلوم

 التالي:على الرابط 

 En.pdf-Ar-Bio-https://www.aljfinance.com/Documents/Boards/Board 

 

 :الإدارة مجلسالتغييرات في 

لمدة  2020سبتمبر  20في الذي عقد للمساهمين بتعيين تسعة أعضاء في مجلس الإدارة خلال اجتماعها  العامةقامت الجمعية 

 .قدرها ثلاث سنوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.aljfinance.com/Documents/Boards/Board-Bio-Ar-En.pdf


Page 11 of 13 

 

 وسجل الحضور مجلس الإدارة اجتماعات .17

 :م 2021عام خلال لأعضاء مجلس الإدارة والاجتماعات وسجل الحضور ا یعرض الجدول التالي ملخصً 

 

التي یكون عضو مجلس للمزید من المعلومات عن أعضاء مجلس إدارة الشركة ومؤهلاتهم المهنية والعلمية والشركات الأخرى 

 الإلكتروني للشركة على الرابط التالي: زیارة الموقع افيها، نرجو دارة عضوًاالإ

 

 https://www.aljfinance.com/bod_ar.aspx 

 

 :أتعاب أعضاء مجلس الإدارة .18

أما ، سعوديمليون ريال  0.42 قدره اا إجمالي  مبلغً م  2021في عام  المستقلينبلغت أتعاب ومصروفات أعضاء مجلس الإدارة 

 .  أعضاء مجلس الإدارة التنفيذیين فلم یصرف لهم أي مكافآت عن عملهم في مجلس الإدارة

 

 

 الأخرى:اللجان أتعاب  .19

 مسمى العضوية اسم العضو
فبراير  22

2021 

يونيو  13

2021 

سبتمبر  20

2021 

نوفمبر  25

2021 

ديسمبر  19

2021 

 السيد/ سعيد صالح الغامدي
 مجلس الإدارةرئيس 

 مستقلعضو 
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 السيد/ عبدالكریم اسعد ابو النصر
 نائب رئيس مجلس الإدارة

 مستقلعضو 
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو تنفيذي السيد/ جمال محمد القحطاني

 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو تنفيذي الدكتور/ خالد دخيل الله الكریمي

 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ مستقلعضو  السيد/ سيدهيش كاول شيفينث

 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ مستقلعضو  السيد/ عبدالوهاب محمد توفيق

  ✔ ✔ ✔ ✔ مستقلعضو  السيدة/ نوليفر غونهن

  ✔ ✔ ✔ ✔ مستقلعضو  السيد/ مارك فينسوم

 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو مستقل السيد/ فرید مصطفى ذوق

https://www.aljfinance.com/bod_ar.aspx
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 سعودي، أمامليون ريال  0.12 قدره اا إجمالي  مبلغً م  2021عام  في المستقليناللجان الأخرى بلغت أتعاب ومصروفات أعضاء 

   .مكافآت عن عملهم في اللجنةف لهم أي أعضاء اللجان الأخرى التنفيذیين فلم یصر

 

 كبار التنفيذيين:ومكافئات أتعاب  .20

المدفوعة لخمسة أعضاء من كبار التنفيذیين في الشركة بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدیر مصروفات الو الأتعاب إجمالي بلغ

م  2021العام المالي عن  العمليات والمدیر المالي التنفيذي مدیرالللعمليات والأول التنفيذي للعمليات والمدیر التنفيذي العام 

 سعودي.مليون ريال  11.4 قدره اا إجمالي  مبلغً 

 

 المساهمات الاجتماعية للشركة: .21

 .مليون ريال سعودي 7.8 وقدره امبلغً م  2021المالي لشركة في العام بلغت المساهمات الاجتماعية ل 

  العقوبات .22

شركة علم لأمن المعلومات وشركة سمة وووزارة العمل والتنمية الاجتماعية ( SAMAالسعودي )البنك المركزي  فرض

، وفيما یلي ريال سعودي 124,150على الشركة بلغ مجموعها  غراماتم  2021في عام  القرویةالشؤون البلدیة و ةووزار

 هذه المخالفات: لل يتفص

 :التنفيذية قرارات البنك المركزي السعودي

 المخالفةموضوع 

2021 2020 

 التنفيذيةعدد القرارات 
الغرامات إجمالي مبلغ 
بالريال  المالية

 السعودي
 التنفيذيةعدد القرارات 

الغرامات إجمالي مبلغ 
بالريال  المالية

 السعودي

افمخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي   يةالإشر
 *والرقابية

3 110,000 1 15,000 

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة 
 بحماية العملاء

 500,000 1 لا يوجد لا يوجد

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة  
غسل الأموال و  ببذل العناية الواجبة و مكافحة

 وتمويل الإرهاب
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 515,000 2 110,000 3 المجموع

 

وإنذار  2019-2020العام المالي  فيالسعودي  التنفيذیة الصادرة عن البنك المركزيعدم نشر القرارات ومخالفة بسبب الموظفين قروض ل*عبارة عن مخالفة بسبب تجاوز الحد المسموح 

 لعدم الالتزام بضوابط وإجراءات التحصيل للعملاء الأفراد.

 المخالفات الأخرى:
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 موضوع المخالفة

2021 2020 

 عدد المخالفات
إجمالي مبلغ المخالفات 

 بالريال السعودي
 عدد المخالفات

المخالفات إجمالي مبلغ 
 بالريال السعودي

اممكتب العمل والتأمينات الاجتماعية )عدم  ز  الالت 
 بتطبيق قرارا الوزارة المنظم للظروف الاستثنائية(

1 10,000 10 110,000 

كة علم لأمن المعلومات )عدم استكمال  شر
 (هويات العملاء  – المستندات اللازمة

3 3,150 6 9,150 

كة سمة )  لا يوجد لا يوجد 1,000 1 (العميل ملفعدم استكمال شر

عدم وجود  غرامات)  الشؤون البلدية و القرويةوزارة 
 ( تراخيص

 98,000 4 لا يوجد لا يوجد

 217,150 20 14,150 5 المجموع

 

 وتقديرشكر  .23

بشكره لجميع عملاء الشركة على ثقتهم ولموظفي  شركة عبد اللطيف جميل المتحدة للتمویلوفي الختام یتقدم مجلس إدارة 

ووزارة  السعوديالمركزي للبنك . كما یتقدم بالشكر والتقدیر على دعمهم وللمساهمينوتفانيهم الشركة على عملهم الدؤوب 

لبية حاجاتهم الحكومية للدعم الذي لاقته منهم خلال قيامها بعملها في خدمة المواطنين وت والاستثمار وكافة الجهات التجارة

 التمویلية. 

 

 مجلس الإدارة 

 


