
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 

 
 السنوي الإدارة مجلس تقᗫᖁر 

ᢝ  المنتهᘭة المالᘭة للسنة
ᡧᣚ ٣١  ᢔᣂسمᛒم٢٠٢٣ د 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

كة ᡫᣃ فᘭداللطᘘل عᘭل المتحدة جمᗫᖔللتم 
 

كة  ᡫᣃ)مغلقة مساهمة( 
 

 ᣄᛒ ف مجلسᘭداللطᘘكة ع ᡫᣃ كة")  إدارة ᡫᣄل ("الᗫᖔل المتحدة للتمᘭر السنوي  إصدار جمᗫᖁعن الأداء والإنجازات التق

ᢝ حدثت خلال العامم، ٢٠٢٣لعام والقوائم المالᘭة  ᡨᣎأهم التطورات ال ᣢر الضوء عᗫᖁالتق ᢝ
ᡨᣛلᗫشطة ونتائج وᙏة، الأᘭلᘭشغᙬال 

كة الماᢝᣠ  الأداء ملخصو  والحو᛿مة، ᡫᣄلل . 
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 م٢٠٢٣ لعام التنفᘭذي الملخص .١
 

كة"  شهدت ᡫᣄل "الᗫᖔل المتحدة للتمᘭف جمᘭداللطᘘكة ع ᡫᣃ عام ᢝ
ᡧᣚارتفاع م٢٠٢٣ 

᠍
 ملحوظا

᠍
ᢝ مقايᛳس الأداء،  ا

ᡧᣚ فقد

ᢝ  ارتفع
ᡧᣚة  صاᘘــح ب سᗖᖁة %٨٨الᘘة ب سᘭلᘭشغᙬالتᜓلفة ال ᢝᣠما ارتفع إجما᛿ ،المقارنة  %٧٠ᗷدل و  عام الفائتᗫ هذا 

اتᘭجᘭة المᘘادرات فعالᘭة عᣢالنمو الملحوظ  ᡨᣂالاس  ᢝ ᡨᣎكة ال ᡫᣄنتها الᙫت  ᢝ
ᡧᣚ  العام هذا  ᡧ ᢕᣂة وتمᘭة العملᘭلᘭشغᙬال . 

ᢝ السوق ولمواᘘᜧة
ᡧᣚ ات ᢕᣂكةقامت ، التطورات والتغ ᡫᣄر  الᗫᖔات بتطᘭجᘭات ᡨᣂة اسᘭورةل إضاف ᡧᣆ لتغلبا ᣢالتطورات ع 

 ᢕᣂمسبوقة الغ  ᢝ
ᡧᣚ القطاع  ᢝᣠكة المستدام النمو  ولضمان الما ᡫᣄلل . 

كة إن وحᘭث ᡫᣄمة ال ᡧ ᡨᣂأن ملᗷ قائدة تكون  ᢝ
ᡧᣚ  الابتᜓار  ᢝᣥالرق  ᢝ

ᡧᣚ القطاع ، ᢝᣠكة فإن الما ᡫᣄنجازاتإ عدة حققت ال  ᢝ
ᡧᣚ 

اتᘭجيتها  تطبيق عملᘭة ᡨᣂاس  ᢝ
ᡧᣚ التحول ، ᢝᣥما  وتتضمن الرق  ᢝᣢᘌ : 

 عد تحديثها،  لمنصةا إطلاقᗷ كة ᡫᣄة للᘭون ᡨᣂ᜻ثالالᘭالمنصة ممتصُ  ح  ᡧ ᢕᣌة لتحسᗖᖁوسهولة المستخدم تج 

 . إᣠ ما يᗫᖁدە والوصول الاستخدام

 ات والمصمم المحمول الهاتف تطبيق إضافة᛿ ᡫᣄة والمؤسسات لل ᢕᣂل، والمتوسطة الصغᘭسهᙬل  ᢕᣂس 

امات الوفاء وآلᘭة المعاملات ᡧ ᡨᣂالالᗷ ةᘭل العملاء  المالᘘمن ق . 

 عد  ما  خدمات أتمتةᗷ ات البيع᛿ ᡫᣄة والمؤسسات لل ᢕᣂل والمتوسطة، الصغᘭسهᙬة لᘭالعمل آل  ᡧ ᢕᣌة وتحسᘭآل 

 . للعمᘭل الخدمات تقدᘌم

كة قامتعᣢ ذلك،  علاوة ᡫᣄال ᗷة  خطواتᗫᖁᜓمالستلا جوه  ᢝ ᡧᣎتب  ᢝᣦل المتناᗫᖔة التمᘭجᘭات ᡨᣂل الصغر اسᗫᖔوالتم 

كة ᗷالᘘحث والدراسة و  فقد . العقاري ᡫᣄة الثغرات حددتقامت الᗫᖁكة، المتاحة والفرص الجوه ᡫᣄيوفر  ا ممّ  لل  
᠍
 اتجاها

 
᠍
كة واضحا ᡫᣄة أهدافها  لتحقيق للᘭجᘭات ᡨᣂشᜓل الاسᚽ فعال . 

ي المال رأس ᘌخص وفᘭما  ᡫᣄᛞكة ال ᡫᣄكة أظهرت فقد  ،لل ᡫᣄامها  ال ᡧ ᡨᣂز  الᗫᖂئة بتعᚏة محفزة عمل بᗫᖂاتخاذ  خلال من ومج 

 : ᢝᣢᘌ  ما 

 ە  نظام ᡧ ᢕᣂوتحف ᡧ ᢕᣂشف الأداء المتم᜻ت الشامل، والمصمم لቯالمᜓافᣢكة مستوى ع ᡫᣄال . 

 يهدف والذي الأداء، إدارة نظام ᣠة الأهداف موائمة إᘭة الأهداف مع الشخصᘭجᘭات ᡨᣂكة الاس ᡫᣄلل  ᡧ ᢕᣂوتحف 

ᡧ  الأداء ᢕᣂالمتم . 

 ادئᘘل، مᘭجم  ᢝ ᡨᣎم تجسد  والᘭة القᗫᖁالجوه  ᢕᣂة والمعايᘭكة الأخلاق ᡫᣄة وروحها  للᘭلᘭشغᙬال . 

ᢝ  تعكس المᘘادرات هذە
ᡧᣍكة تفا ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ  ثمارهاᙬاس  ᢝ
ᡧᣚ  أصولها  ᡵᣂᜧمة، الأᘭس موظفيها  وهم قᛳة أهدافها  فقط ولᘭحᗖᖁال 

اتᘭجᘭة، المᘘادرات هذە خلال ومن. والᙬشغᘭلᘭة ᡨᣂكة فإن الاس ᡫᣄموقف تتمتع الᗷ  دᘭج  ᢝ
ᡧᣚ ل قطاعᗫᖔالنمو  لاستمرار  التم 

 . والابتᜓار 
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 المخاطر إدارة .٢
كة عᘘد اللطᘭف جمᘭل المتحدة للتمᗫᖔل عددا᠍  ᡫᣃ من عوامل المخاطر، ومن أهمها:  تواجه  

 :مخاطر الائتمان

كة عند ممارسة  الخطر  عواملأهم  من ᡫᣄتواجهها ال ᢝ ᡨᣎاتها الᘭعمل  ᢝᣦ ةᘭالامدى الأساسᗷ الوفاء ᣢل عᘭام لقدرة العم ᡧ ᡨᣂ

، ᢝ
ᡧᣍذلك  قامت لذا  الائتما ᢝ

ᡧᣚ ة منح الائتمان مستعينةᘭة كفاءة عملᘭادة فعالᗫوز ᡧ ᢕᣌكة بتحس ᡫᣄالᣢأدوات إعداد  ع

 المتعلقةتطᗫᖔر آلᘭات اتخاذ القرار . ومن أجل التقارᗫر ووسائل التحلᘭل المستخدمة لقᘭاس مستᗫᖔات مخاطر الائتمان

ᗷات الأفراد عملاء ال᛿ ᡫᣄكة  قامت ،وال ᡫᣄة بوضعالᘭممستقلة  آلᘭات   لتقيᘘلطل᛿ لᘭعم . 

 ما يتعلقᘭا فᗷتطبق الأفراد، لعملاء  (م الائتمانᘭتقي) كة نظام ᡫᣄقوم والذيالᘌ لبᘭم تحلᘭة  وتقيᘭالجدارة الائتمان

عᣢ درجات المخاطر الائتمانᘭة  بناءً من العملاء  فئةتحدᘌد معدل التمᗫᖔل المناسب لᝣل و  حدة عᣢلᝣل عمᘭل 

كة راجعت ᛿ما ذات الصلة.   ᡫᣄطاقة نظام الᗷ  التـعلم ᣢم الأداء القائمة عᘭالآلـيتقي (XG boosting)  يوليو ᢝ
ᡧᣚ

٢٠١٩ ᢔᣂسمᛒد ᢝ
ᡧᣚ ؤديب م، وأظهرت النتائج أن النموذج مناس٢٠٢٣م ومراجعتها واعتمادهاᗫالمرجو  الغرض و 

 . الأفراد  لعملاءلنظام تقيᘭم الائتمان إᣠ الحصول عᣢ أفضل تقيᘭم  يهدف᛿ما .  منه

 ةᘘال سᗷ م لᘭات عملاءتقي᛿ ᡫᣄكة  ،ال ᡫᣄاسات من مجموعة طورتفإن الᘭا ممّ  لموافقاتا وحدود  والإجراءات الس

كة يᙬيح ᡫᣄقبول لل  ᡔᘭملاءة مال ᡵᣂᜧما  ا العملاء الأᗷ كة لدى المقبول المخاطر  مستوى مع يتوافق ᡫᣄما .  ال᛿ هناك أن 

 . المرتفعةذات القᘭمة التمᗫᖔل  طلᘘاتلجنة ائتمانᘭة مخصصة لاتخاذ القرارات ᚽشأن 

ᢝ ن الائتما منحوលجراءات  اتᘻشمل سᘭاس ᡧᣎكة تب ᡫᣄة شاملة لا  الᘭجᘭات ᡨᣂاس للإدارةسᘭر  والقᗫل والتقارᘭمن والتقل 

كة وتعاقدت. ᘻسᗫᖔتهوحᡨᣎ  العقد  ᗷداᘌةمخاطر الائتمان منذ  ᡫᣄكة مع ال ᡫᣃ ةᗫشارᙬر  اسᗫᖔة منصة لتطᘭة رقمᘭون ᡨᣂ᜻ال 

 ولوائح) IFRS9( المالᘭة للأدوات ةالدولᘭ ةالمحاسᘭᙫ يᢕᣂ المعا مع يتوافق ᗷما  المتوقعة الائتمانᘭة الخسائر  لاحᙬساب

كة منتجات لجميع السعودي كزيالمر  البنك ᡫᣄتم ،الᚏدء وسᘘال  ᢝ
ᡧᣚ لᘭشغᘻ خلال المنصة هذە  ᖁــالᗖالعام من الأول ع 

 . م٢٠٢٤

 :المخاطر الᙬشغᘭلᘭة

كة تعاملت ᡫᣄمع ال  ᢕᣂث᜻طة المخاطر  من الᘘات المرتᘭالعملᗷ ةᘭة  الداخلᘭوالموارد  كتقن ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂالمعلومات والأمن السي

ᗫة  ᡫᣄᛞة،الᘭوالقانون  ᠍ᘘسل ᢕᣂكةوأي مخاطر أخرى من شأنها التأث ᡫᣄات الᘭعمل ᣢامج   ،ا ع ᢔᣂد من الᘌما تتوفر العد᛿

ᢝ أᣃع 
ᡧᣚ ف من آثارهاᘭالتخف ᢝ

ᡧᣚ عملهم للمساعدةᗷ حول أي مخاطر متعلقة ᡧ ᢕᣌملاحظات الموظف ᢝ
ᡨᣛوالأدوات لتل

كة ᗷأᙏشطة تقيᘭم المخاطر ᛿ما للقائمة الحالᘭة من المخاطر ال شطة.   ةالمستمر  المراقᘘةمع  ممكن،وقت  ᡫᣄقامت ال

كة من ᡫᣄدارات الលأقسام و ᢔᣂم المخاطر  عᘭد وتقيᘌةأجل تحدᘭلᘭشغᙬمحتمل  ال ᢝ ᢔᣎسل ᢕᣂلها تأث ᢝ ᡨᣎال ᣢتحقيق ع

اتᘭجᘭةالأهداف  ᡨᣂكة الاس ᡫᣄلل .  ᣠالإضافة إᗷ،كة  تواصل ذلك ᡫᣄعقدورشات عملال  ᣢثقافة المخاطر ع ᡧ ᢕᣌلتحس

كة.  ᡫᣄمستوى ال 
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 : النقدᘌة والسيولةمخاطر السوق 

كة ᡫᣄثمخاطر عن عدة  تواجه الᘭوأسعار الفائدة والسيولة والتدفقات  من ح ᢝᣢᝣات الاقتصاد ال ᡫᣃمؤ ᢝ
ᡧᣚ ات ᢕᣂالتغ

كة، وأهم  ᡫᣄة للᘌهوامش  خطر النقد ᣢتمارس ضغوط᠍ا ع ᢝ ᡨᣎل الᗫᖔتᜓلفة التم ᢝ
ᡧᣚ ادة المحتملةᗫᖂال ᢝᣦ هذا المجال ᢝ

ᡧᣚ

كة ᡫᣄــح الᗖمصدر  ،ر᛿ ةᘭة للبنوك المحلᘭبيع الأصول المال ᣢع ᢝᣒشᜓل أساᚽ كة ᡫᣄث تعتمد الᘭلحᗫᖔللتم .  

ᢝ عام  فمن المرجح أن ᛒشهد الاقتصاد السعودي نموا᠍ "ومع ذلك، 
ᡧᣚم٢٠٢٤  

᠍
ᗷالإصلاحات الجدᘌدة وجهود  مدفوعا

ᢝ الممل᜻ة
ᡧᣚ ةᘭلᘘثمارات المستقᙬة والاسᘭستضع الأساس للتنم ᢝ ᡨᣎــــع الᗫᖔاض النجار "التنᗫر ،–  ᢝ ᢔᣍ س مجلس إدارةᛳرئ

ق الأوسط. وأضاف أن ال شاط  ᡫᣄال ᢝᣒ ليوᗷالد ، ᢝᣗنف ᢕᣂثماراتوالغᙬادة الاسᗫᖂكون المحرك مؤخرا᠍  مدعوم بᘭس ،

ات لالرئᢝᣓᛳ للنمو  ᢕᣂعض القطاعات مؤخر᠍ا تغᗷ عدە. وشهدتᗷ ةهذا العام وماᗫᖁذلك جوه ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ، احة قطاعاتᘭالس

 والضᘭافة والرعاᘌة الصحᘭة والتحول الرقᢝᣥ والزراعة. 

عᘭة  الهيئة .٣ ᡫᣄال 
 

عᘭة  ᘌقوم ᡫᣄاء هو أعضاء الهيئة ال ᢔᣂة من الخᘘمم نخᘌبتقد  ᢝᣘ ᡫᣄشأن الرأي الᚽ شᜓل مستقلᚽ كة ᡫᣄشارات للᙬالاس ᢝ
ᡧᣚ

ᗫعة الإسلامᘭة صيغسᘭاسات المعاملات و  ᡫᣄة من و . اء الغرّ  العقود من أجل الامتثال لأحᜓام الᘭع ᡫᣄتتكون الهيئة ال

 :ثلاثة أعضاء وهم

 رئᛳس᠍ا   محمد عᢝᣢ القري  فضᘭلة الشيخ الدكتور  .١

 عضو᠍ا   عᘘدالله بن عᘘدالعᗫᖂز المصلح فضᘭلة الشيخ  .٢

٣.  ᢝᣠدالله مصلح الثماᘘلة الشيخ الدكتور عᘭعضو᠍ا   فض 

عᘭة خلال عام وقد  ᡫᣄمراجعة واعت م٢٠٢٣قامت الهيئة الᗷكة ᡫᣄل للᗫᖔامتثال من والتحقق ،ماد عقود ومنتجات التم 

ᗫعة الإسلامᘭةلأ  العقود  ᡫᣄة توضح الدور الجوهري لل ،حᜓام الᘭالحفاظوهذە العمل ᢝ
ᡧᣚ ة  هيئةᘭالأخلاق ᢕᣂالمعاي ᣢع

عᘭةوال ᡫᣄ  .كة ᡫᣄل الᘘارة للمنتجات المقدمة من قᗫكة، نرجو ز ᡫᣄة للᘭع ᡫᣄد من المعلومات عن أعضاء الهيئة الᗫᖂللم

 ᣢكة ع ᡫᣄلل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻طهذا الموقع الإلᗷهنااضغط [ الرا[ 

 م٢٠٢٣ لعام الماᢝᣠ  الأداء ملخص .٤
 

 ملخص الᗖᖁــح والخسارة ٢٠٢٣ ٢٠٢٢
٧٥٤ ٤٣٠  ᢝᣢᘭشغᙬع الدخل الᖔمجم 

 مصارᗫف الᙬشغᘭل ٤٠٤- ٣٣١-
 الدخل الآخر ١٤٢ ١٥٤

 الز᛿اة ٥١- ٣٢-
ᢝ الᗖᖁــح ٤٤١ ٢٢٢

ᡧᣚصا 

ᡧ الᗫᖁالات) ᢕᣌملايᗷ الغᘘالم)   
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كة أصول ملخص .٥ ᡫᣄاماتها ال ᡧ ᡨᣂوال 
 

 

كة دخل .٦ ᡫᣄـــع حسب ال ᢝ  التوزᗫـ
ᡧᣚالجغرا 

 

  يوضح
ً

ᢾᘭتحل ᢝᣠالجدول التا  ᢝᣢᘭشغᙬالدخل ال ᢝᣠلإجماᗷة حسب المناطقᘭالجغراف : 

 
 الز᛿اة .٧

كة مᘘلغ᠍ا وقدرە  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ اة᛿د المخصص للزᘭلغ الرصᗷ٧٢٫٩  ᢝ

ᡧᣚ ال سعوديᗫ٣١مليون ر  ᢔᣂسمᛒم٢٠٢٣د . 

ᢝ أᙏشأت  اطᘭةالاحتᘭ والأرصدة الاسᙬثمارات .٨
ᡨᣎلصالحال  ᡧ ᢕᣌالموظف 

 
كة برصᘭد احتᘭاᢝᣖ لمᜓافأة نهاᘌة الخدمة النظامᘭة لموظفيها وللمᜓافቯت الإضافᘭة حسب السᘭاسة  ᡫᣄتحتفظ ال

كة، وقد ᗷلغت أرصدتها  ᡫᣄة للᘭالداخل ᡨᣎة حᘌالعام نها  ᢝᣠلغ م٢٠٢٣ لعام الماᘘم 
᠍
مليون رᗫال سعودي  ٧٠٫٢ وقدرە ا

 ᢝ
ᡧᣚ ما هو موضح ومفصح عنه᛿ة المدققة القوائمᘭالمال. 

امات ٢٠٢٣ ٢٠٢٢ ᡧ ᡨᣂالأصول والال 
 الأصول المتداولة  ٢٬٣٧٥  ٢٬٢٤٨
 الأصول غᢕᣂ المتداولة  ٢٬٩٠٩  ٣٬٠٦٧

امات المتداولة ١٬٦٠١  ٢٬٣٢٦  ᡧ ᡨᣂالال 
امات غᢕᣂ المتداولة ٥١٢ ٢٧٤  ᡧ ᡨᣂالال 

 حقوق الملᘭ᜻ة ٣٬١٧١  ٢٬٧١٥
ᡧ الᗫᖁالات)                                                                                                ᢕᣌملايᗷ الغᘘالم)  

 المنطقة ٢٠٢٣ ٢٠٢٢

٢٤٧ ١٧٠ ᣗالمنطقة الوس 

 المنطقة الغᘭᗖᖁة ٢٣٢ ٩٨

قᘭة ١٢٣ ٧٩ ᡫᣄالمنطقة ال 

 المنطقة الشمالᘭة ١٠٥ ٤٨

 المنطقة الجنᘭᗖᖔة ٤٧ ٣٥

٧٥٤ ٤٣٠  ᢝᣢᘭشغᙬالدخل ال ᢝᣠإجما 

ᡧ الᗫᖁالات) ᢕᣌملايᗷ الغᘘالم)   
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٩.  ᢕᣂة المعايᘭᙫة الهيئة عن الصادرة المحاسᘌالسعود  ᡧ ᢕᣌللمراجع  ᡧ ᢕᣌوالمحاسب )SOCPA( 

كة  ᡫᣄة للᘭمات البنك المركزي السعودي، تم إعداد القوائم المالᘭام᠍ا بتعل ᡧ ᡨᣂو ال 
᠍
المحاسᘘة الدولᘭة الخاصة لمعايᢕᣂ  فقا

 ᗷIFRSالتقارᗫر المالᘭة (
᠑
ᢝ أ ᡨᣎةقرّ ) الᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ أقرتها  ،ت ᢝ ᡨᣎال ᢕᣂالمعاي ᣠالإضافة إᗷ ةᘌالهيئة السعود

) ᡧ ᢕᣌوالمحاسب ᡧ ᢕᣌللمراجعSOCPA(،  املضمان ᡧ ᡨᣂصدار  الالឝر  بᗫكة  التقار ᡫᣄة للᘭالمال 
᠍
 . المعتمدة المهنᘭة معايᢕᣂ لل وفقا

١٠.  ᡧ ᢕᣌتعي ᡧ ᢕᣌات خارجيᗷحسا ᢝᣙمراج 
كة ᡫᣄة للᗫᖔــع السنᗖᖁة والᗫᖔة السنᘭة عن مراجعة القوائم المالᘭالمسؤول ᢝ ᢔᣐكة الخار ᡫᣄات الᗷمراجع حسا ᣠث ،يتوᘭح 

 
᠑
كة الذي عُ المساهᢝᣥ  الجمعᘭة العامةجتماع ا خلالر قِ أ ᡫᣄــــخقد لᗫم٢٠٢٣مارس  ٢١ بتار، ᗷ ة مجلسᘭقبول توص

كة  بឝعادةالإدارة ولجنة المراجعة  ᡫᣃ السادة ᡧ ᢕᣌتعي“Deloitte & Touche & Co”   اتᗷلحسا ᡧ ᢕᣌخارجي ᡧ ᢕᣌمراجع᛿

كة  ᡫᣄعدم ممانعة ٢٠٢٣ لعامال ᣢعد الحصول عᗷ السعودي المركزي البنكم.  

᛿ات .١١ ᡫᣄعة الᗷالتا 

᛿ات تاᗷعة حᡨᣎ تارᗫــــخ  ᡫᣃ أي ᢝ
ᡧᣚ ها أي حصصᜧعدم امتلا ᣢل عᗫᖔل المتحدة للتمᘭف جمᘭد اللطᘘكة ع ᡫᣃ ٣١تؤكد 

 ᢔᣂسمᛒم. ٢٠٢٣د 

 الصلة ذوي الأطراف معاملات .١٢
كة  ᡫᣄوط التعامل  المعتادة، الأعمال دوراتالأطراف ذوي الصلة خلال  معتتعامل ال ᡫᣃ وتتم هذە المعاملات بنفس

᛿ات التمᗫᖔل والتعلᘭمات الصادرة  ᡫᣃ ةᘘنظام مراق ᢝ
ᡧᣚ العادلة مع الأطراف الأخرى وتخضع للحدود المنصوص عليها

كة الداخلᘭة   السعودي، كزيالمر  البنكعن  ᡫᣄاسة الᘭجميع هذە التعاملات مع س ᡫᣒما تتما᛿معاملات الأطراف ل

ᢝ القوائم ي الصلة ذوي الأطراف معاملات عن التفاصᘭل من للمᗫᖂد ذوي الصلة. 
ᡧᣚ الملاحظات المرفقة ᣠع إᖔالرج ᢔᣐر

 . الصلة ذويجميع معاملات الأطراف لصة لخِّ المالᘭة المدققة المُ 

 لم 
᠍
كة طرف ᡫᣄوجود تعاملات تكون ال ᡧ ᢕᣌبᙬة أو فيها مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أا فيها يᘌذᘭا و شخص᠍ أو الإدارة التنف 

 ᗷذلك.  ا ذي علاقة بهم وتم تقدᘌم إقرار᠍ 

 الإدارة مجلس قᘘل من إضافᘭة اراتإقر  .١٣
 ᢝᣢᘌ ماᗷ لᗫᖔل المتحدة للتمᘭف جمᘭداللطᘘكة ع ᡫᣃ قر مجلس إدارةᘌ: 

o عدّت
᠑
كة ᗷالشᜓل الصحيح الخاصةاᗷات سجلات الحس أ ᡫᣄالᗷ. 

o إ 
᠑
 . الفعّ  ᚽشᜓلنفذ عᣢ أسس سلᘭمة وأنه يُ  عدّ ن نظام الرقاᗷة الداخلᘭة قد أ

o ᗷ شاطهاᙏ مواصلة ᣢكة ع ᡫᣄشأن مقدرة الᚽ شك ᡧᣍأنه لا يوجد أد ᢝᣒالأسا . 
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 الأرᗖاح توزᗫــــع سᘭاسة .١٤

ᡧ للتوزᗫــــع ᗷعد خصم جميع المᣆوفات عᣢ النحو  ᢕᣌاح المساهمᗖتخضع أر ᢝᣠالتا: 

o  ةᘘة العامة وقف هذا  %١٠الاحتفاظ ب سᘭجوز للجمعᗫو ، ᢝ
ᡧᣍقانو ᢝᣖاᘭن احتᗫᖔة للسنة لتكᘭاح الصافᗖمن الأر

 .من رأس المال المدفᖔع %٣٠الخصمͭالتحᗫᖔل مᗷ ᡨᣎلغت ᙏسᘘة الاحتᘭاᢝᣖ المذكور 

o  ᖔاح السنᗖة من الأرᘘاح مجلس الإدارة الاحتفاظ ب س ᡨᣂاق ᣢة العامة بناءً عᘭحق للجمعᘌ نᗫᖔة لتكᘭة الصافᗫ

ᡧ تقررە الجمعᘭة العامة ᢕᣌمخصص لغرض مع ᢝ
ᡧᣚإضا ᢝᣖاᘭاحت. 

o  
᠍
كة أو لضمان توزᗫــــع أرᗖاح  ᘌحق للجمعᘭة العامة أن تقرر استحداث احتᘭاطᘭات إضافᘭة تحقᘭقا ᡫᣄلمصلحة ال

ᡧ إن رأت ذلك ᢕᣌثابتة للمساهم . 

o  ّة لا تقل عن يوزᘘب س ᡧ ᢕᣌللمساهم ᣠعد ذلك كدفعة أوᗷ ᢝ
ᡨᣛᘘع من %٥ع المتᖔرأس المال المدف. 

o  املة᛿ كحصة ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢعد ذلك إما عᗷ ᢝ
ᡨᣛᘘمنيوزع المت  ُᘌ اح أوᗖقاةحوّ الأرᘘاح المᗖحساب الأر ᣠل إ. 

 
كة ᡫᣄة العامة للᘭاجتماعات الجمع: 

ᢝ للعُقد اجتماع 
ᡧᣚ ة العامةᘭس م٢٠٢٣مارس  ٢١ يوم الثلاثاءجمعᛳكة الأستاذ ، وترأس رئ ᡫᣄد  مجلس إدارة الᘭسع

مجلس الإدارة وتقᗫᖁر مُراجع الحساᗷات والقوائم  ر تقᗫᖁكعتماد البنود الإلزامᘭة السنᗫᖔة  لا  الاجتماع هذا  صالح الغامدي

ها وفق᠍ا لأحᜓام الأ ال ᢕᣂة وغᘭنظمة ذات العلاقة. مال  

 
᠍
ᢝ عقد اجتماع الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة أᘌضا

ᡧᣚ يوم الإ ᡧ ᢕᣌ٢٦ثن  ᢔᣂالدكتور خالد  منتدبالعضو ال، وترأس ٢٠٢٣نوفم

 ᢝᣥᗫᖁ᜻ف اجالᗫ ᡫᣄة العامة الᘭةالتماع الجمعᘌالعاد ᢕᣂغ ᣢأعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة للموافقة ع ᡧ ᢕᣌتعي 

 . ᗷعد الحصول عᣢ عدم ممانعة البنك المركزي السعودي

كة حو᛿مة .١٥ ᡫᣄال 
 

 ᢝ
ᡧᣚتم ١٣ᙫس ᢔᣂكة ، صادق مجلس إدارة م٢٠٢٣ ᡫᣄالإ ال ᣢمة العام لل طار ع᛿حو ᢝ

ᡧᣚتوافق ᣢكة، مؤكدا᠍ ع ᡫᣄمع  هال

᛿ات  ᡫᣄمة ال᛿ادئ حوᘘةمᘭما أقرّ   ،المال᛿ مدار عام ᣢما قام مجلس الإدارة ع᛿ .(ساما) ها البنك المركزي السعودي

كة، موحدا᠍ إᘌاها تحت إطار واحد م٢٠٢٣ ᡫᣄة لـلᘭاسات الداخلᘭث شامل للسᘌبتحد. 
كة عᘘداللطᘭف جمᘭل المتحدة للتمᗫᖔل عᣢ الا ᡫᣃ تحرص ᡧ ᢕᣌمع قوان ᡫᣒتتما ᢝ ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄمة ال᛿اسة حوᘭسᚽ ام التام ᡧ ᡨᣂل

 ᢝ ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄمة ال᛿التطبيق الحازم لأنظمة  ،والأنظمة ذات العلاقة البنك المركزي السعودي ها أقرّ حوᗷ سمحᘻ ᢝ ᡨᣎوال

 . الرقاᗷة الداخلᘭة الشاملة وسᘭاسات الإفصاح والشفافᘭة والامتثال لمᘘادئ إدارة المخاطر 

 ᣢالإ علاوة ع ᢔᣂعتᘌ ،مة طار ذلك᛿ذلك  العام للحو ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ة لمجلس الإدارةᘭللجان الفرع 

᠍
 أساسᘭا

᠍
وسᘭاساته مرجعا

 :اللجان التالᘭة
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 لجنة المراجعة: 

ᡧ عيّ  ᢕᣌة العامة للمساهمᘭعةنت الجمعᗖلجنة المراجعة خلال جلستها ال أر ᢝ
ᡧᣚ أعضاء ᢝ ᡨᣎ ــــخ  تعقدᗫ٢٦بتار  ᢔᣂنوفم 

ᢝ  أرᗖعةلمدة ثلاثة سنوات. تتكون لجنة المراجعة من و  م٢٠٢٣
ᡧᣚ ة ᢔᣂة وخᘭᙫة ومحاسᘭة مال ᢔᣂذوي خ ᡧ ᢕᣌأعضاء مستقل

ا  السᘭد  وأعضائها  الغامدي صالح سعᘭد يتوᣠ رئاسة اللجنة السᘭد  مجال المراجعة الداخلᘭة.  ᢕᣂستᛳان يودهᘭلᘭفᘭت

 ᢝᣢاجابر و روسᗷ كرᗷ د الدكتور أبوᘭافور   طالب محمد  والس᛿ . 

ᡧ  العامة الجمعᘭة قامت ᢕᣌللمساهم  ᢝ ᡨᣎــــخ عقدت الᗫ٢٦ بتار  ᢔᣂم بتعي٢٠٢٣ نوفم ᡧ ᢕᣌ دᘭد  السᘭس الغامدي صالح سعᛳرئ 
᠍
 ا

ᘭلᘭفᘭد تᘭللس 
᠍
ا روسᢝᣢ للجنة المراجعة خلفا ᢕᣂستᛳان يوده،  ᡨᣎة المجلس دورة انتهاء وحᘭالحال . 

  ᢝ
ᡧᣚ اللجنة مسؤولة أمام مجلس الإدارة ومساعدة له ᢔᣂامتعت ᡧ ᡨᣂالال ᗷ،اتهᘭميثاق لجنة وقد تمّ  مسؤول ᣢت الموافقة ع

ᡧ المراجعة من قِ  ᢕᣌل المساهمᘘة العامة لاجتماع  خلالᘭالجمع ᡧ ᢕᣌــــخ لمساهمᗫاير  ٢ بتار ᢔᣂم٢٠٢٠ف . 

كة قᘘل  ᡫᣄة للᗫᖔــع سنᗖᖁة والᗫᖔة السنᘭانات المالᘭد من عدالة وسلامة البᜧالتأ ᣠمها تهدف لجنة المراجعة إᘌتقد  ᣠإ

ᢝ هذا  المتنوعةا آراءها نة أᘌض᠍ تقدم اللج᛿ما مجلس الإدارة.  
ᡧᣚ المجلس ᣠاتها إᘭالمراجعةلجنة  عتمد تو  ،الشأنوتوص 

ᡧ واللوائح المعمول ᗷا الامتثالعᣢ خطة التدقيق الداخᢝᣢ السنᗫᖔة القائمة عᣢ المخاطر وتضمن  ᢕᣌإ بها،لقوان ᣠضافة إ

سᘭاسة ودلᘭل التدقيق  واعتماد الضواᗷط الداخلᘭة  الأعمال الᙬشغᘭلᘭة الداخلᘭة والموافقة عᣢ فعالᘭة وكفاءة ضمان

كة.  ᡫᣄلل ᢝᣢالداخ 

ف  ᡫᣄᘻأداء ال ᣢام ووحدة مᜓافحة غسل الأموال إدارات لجنة ع ᡧ ᡨᣂوالال ᢝᣢلالتدقيق الداخᗫᖔم  وتمᘭالإرهاب وتقوم بتقي

 عᣢ أساس سنوي.  مأدائه

وقد ناقشت وتاᗷعت اللجنة  ،ئها أعضاحᡧᣆ جميع و  م٢٠٢٣خلال عام  تة اجتماعاخمسلجنة المراجعة  تقدع

امخلال هذە الاجتماعات أداء المراجعة الداخلᘭة والمراجعة الخارجᘭة  ᡧ ᡨᣂل الإرهاب  والالᗫᖔومᜓافحة غسل الأموال وتم

ᢝ المᘘاد
ᡧᣚ ال والتقدم الحاصلᘭشطة الاحتᙏوالتحقيق ومᜓافحة أ 

᠓
᛿ ᢝل ᡨᣎمجلس الإدارةفها بها رات الأخرى ال . 

 :فعالᘭة الرقاᗷة الداخلᘭة

ᢝ تم إجراؤها خلال ت ᡨᣎة الᘭط الداخلᗷة وكفاءة الضواᘭد من فعالᜧم  م،٢٠٢٣ عامم التأᘭد وتقيᘌوتم تطبيق إجراءات تحد

كة عᣢ مدار العام ولم تكن هناك أوجه قصور جوهᗫᖁة أو  ᡫᣄقد تهدد ال ᢝ ᡨᣎة الᗫᖁدارة المخاطر الجوهលئة  مؤثرةوᚏالب ᢝ
ᡧᣚ

  الرقابᘭة. 

ᢝ  الداخلᘭة والاجراءات للضواᗷط المستمر  والتقيᘭم الداخلᘭة الرقاᗷة إجراءات وكفاءة فعالᘭة تقيᘭم ᗷعد   ᡨᣎذها  تم الᘭتنف 

وᗫتم مراقبته  ،مل ᗷفعالᘭةنظام الرقاᗷة الداخلᘭة الحاᢝᣠ مصمم ᚽشᜓل مناسب وᗫع ᗷأن ترى الإدارة فإن العام، خلال

 ة. رقاᗷة الداخلᘻᘭسᣙ الإدارة جاهدة ᗷاستمرار إᣠ زᗫادة تعᗫᖂز نظام ال᛿ما .  ر ᗷاستمرا
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 ᢝᣘ ᡫᣄة المراجعة والتدقيق الᘭعمل: 
ᢝ عام 

ᡧᣚ كة ᡫᣄة م٢٠٢٣قامت الᘭة خارجᘭع ᡫᣃ التعاقد مع جهة تدقيق ومراجعةᗷ مدى  ومستقلة ᣢوذلك للوقوف ع

كة ᗷضواᗷط ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂة  حᜓامأو  الᘭع ᡫᣄات المراجعة والتدقيق الᘭندت عملᙬة، واسᘭتعاملاتها المال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄال

ᢝ  ،عᣢ إجراءات التدقيق المعتمدة ᡨᣎشمل  والᘻة ضمن نطاق فحص العينات الداخلᘭار الᘘالاعتᗷ ادئ عمل، مع الأخذᘘالم

ᢝ قد ت تجتقيᘭم المخاطر  و التوجيهᘭة  ᡨᣎط عن  الᗷوضوا ᢕᣂمعايᗷ ام ᡧ ᡨᣂعالأحᜓام عدم الال ᡫᣄالᘭ ة التدقيقᘭة. وتضمنت عمل

كة من خلال فحص قوائمها المالᘭة ومتاᗷعة عملᘭات الإدارات ومراجعة المنتجات و مراجعة أعمال  ᡫᣄشطة الᙏأ

ها حسب الإجراءات والضواᗷط  ᢕᣂد من سᜧة والمعاملات للتأᘭع ᡫᣄالمعتمدة. ال 

 :المؤسسᘭةلجنة إدارة المخاطر 
كة لضمان  وលدارتها تهدف لجنة إدارة المخاطر المؤسسᘭة إᣠ مراقᘘة المخاطر  ᡫᣄالᗷشف عن᜻قد المخاطر  ال ᢝ ᡨᣎال

كة، تتعرض لها  ᡫᣄمواجهة هذە المخاطر  ال ᣢات القادرة عᘭاسات والعملᘭد من تطبيق السᜧدارتها  والتأលوذلك ضمن و ،

ᘌ ᢝحددها مجلس الإدارة.  ᡨᣎات الᘭحدود الصلاح ᠑ا ᢝ ᡨᣎمراجعة الإجراءات الᗷ ض᠍اᘌلضمان وجود  تتخذوتقوم اللجنة أ

ᢝ عام هᘭᜓل تنظᢝᣥᘭ متᜓامل لإدارة المخاطر. توᣠ رئاسة اللجنة 
ᡧᣚد جاروسلافم ٢٠٢٣ᘭالس  ᢕᣂسلᛒدة  وأعضائها جاᘭالس

ᢝ والسᘭد ثامر جماᢝᣠ  غونهننولᘭفر 
ᡧᣍد رمضان الزهراᘭوالس. 

م ᗷحضور جميع الأعضاء (ماعدا اجتماع الᗖᖁــع الرابع حᘭث حᡧᣆ ٢٠٢٣اجتماعات خلال عام  ت اللجنة أرᗖعةعقد

تقارᗫر إدارة مخاطر وتحلᘭل جميع المخاطر المتعلقة ᗷعملᘭات  اللجنة تثلاث أعضاء من أصل أرᗖعة)، وخلالها ناقش

ᢝ الاقتصاد السعودي وتᜓلفة السيولة النقدᘌة وتوفره
ᡧᣚ ات الحاصلة ᢕᣂكة والتغ ᡫᣄا. ال 

 :اللجنة التنفᘭذᘌة
 . ᢝᣠكة وأدائها الما ᡫᣄات الᘭعمل ᣢات، وعᘭجᘭات ᡨᣂمة، والاس᛿الحو ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᣠة إᘌذᘭوتمارستهدف اللجنة التنف 

ᘘل مجلس الإدارة، حᘭث إنها تعمل عن قرب وتتعاون لضمان اتخاذ قرارات فعالة اللجنة دورها كسلطة مفوضة من قِ 

كة.  ᡫᣄة الᘭجᘭات ᡨᣂوقد وتطبيق اس ᣠة رئاسة اللجنة  توᘌداᘘال ᢝ
ᡧᣚ د صالح الغامديᘭد سعᘭم  الدكتور  أعضائها و السᘭابراه

ᗫف حᡨᣎ تارᗫــــخ  الᗷ ᢝᣥᗫᖁ᜻اداوود والدكتور خالد  ᡫᣄعد م. ٢٠٢٣اغسطس  ٢٤الᗷ ماᘭشᜓل وفᘻدة  تᘌة جدᘌذᘭلجنة تنف

ᗫف والسᘭد جاروسلاف جاᛒسلᢕᣂ الᢝᣥᗫᖁ᜻ الدكتور خالد ᛿لٍ من أعضائها  و يتوᣠ رئاستها الدكتور ابراهᘭم ᗷاداوود  ᡫᣄال

ᢝ والسᘭد لو᛿اس سᘭفن
ᡧᣍد رمضان الزهراᘭوالس. 

شᘭحات ᡨᣂت والቯلجنة المᜓاف: 
الᢝᣥᗫᖁ᜻ خالد  وهاب توفيق والدكتور السᘭد عᘘدال ᛿لٍ منوأعضائها  عᘘدالعᗫᖂز مصطᡧᣛ  يتوᣠ رئاسة اللجنة الدكتور 

ᗫف ᡫᣄن وأعضاء مجلس الإدارة، وتعمل و  ،الᗫᖁار المديᘘحات كᘭاستلام ترش ᣠحات إᘭش ᡨᣂت والቯتهدف لجنة المᜓاف

ᢝ أن اللجنة كذلك عᣢ التأᜧد من 
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞاسات وأعمال إدارة الموارد الᘭكةس ᡫᣄة.  الᘭفᘭة والوظᘭلᘭشغᙬاجاتها الᘭاحت ᢝ ᢔᣎتل

شᘭح٢٠٢٣خلال عام  ᡨᣂت والቯحضور جميع الأعضاء. ات اجتمم، فقد عقدت لجنة المᜓافᗷ ᡧ ᢕᣌاع 



 

Page 10 of 16 
  

 :أعضاء الإدارة التنفᘭذᘌة
كةفᘭما ᢝᣢᘌ أعضاء الإدارة التنفᘭذ ᡫᣄة للᘌ،  ᢝᣠالنحو التا ᣢوهم ع : 

 
اتهم ومؤهلاتهم المهنᘭة والعلمᘭة، الرجاء  للمᗫᖂد من المعلومات ᢔᣂث خᘭكة من ح ᡫᣄة للᘌذᘭعن أعضاء الإدارة التنف

ᣢكة ع ᡫᣄلل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ارة الموقع الالᗫط  هذا  زᗷاضغط هنا[الرا[ 

 

ات ᢕᣂمجلس الإدارة:  التغي ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  دورةلانتهاء  نظرا᠍ 
ᡧᣚ ٢١مجلس الإدارة  ᢔᣂتمᙫة ٢٠٢٣ سᘭمجلس الإدارة العامةم، قامت الجمع ᡧ ᢕᣌبتعي ᡧ ᢕᣌللمساهم 

ᢝ  الجدᘌد 
ᡧᣚ ٢٦خلال اجتماعها الذي عقد  ᢔᣂم٢٠٢٣ نوفم  : ᢝᣠالنحو التا ᣢوهم ع 

 

التنفᘭذᘌة الإدارة أعضاء  ᣥالمس  ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ العلمᘭة الدرجة   

ᗫف الᢝᣥᗫᖁ᜻  خالد  الدكتور  ᡫᣄال التنفᘭذي الرئᛳس   
ᢝ  الدكتوراە

ᡧᣚ ةᘭة التقنᘭالإدارة( الصناع 
 ᗷالولاᘌات أيوا  شمال جامعة من) والتدرᗫب

 المتحدة

ᢝ  رمضان السᘭد 
ᡧᣍالزهرا السᘭارات لتمᗫᖔلالعام التنفᘭذي  المدير    

ᗷ  ᢝᜓالورᚱس
ᡧᣚ ةال نظمال هندسةᘭمن صناع 

ول فهد  الملك جامعة ᡨᣂة والمعادن للب᜻المملᗷ 
السعودᘌة العᘭᗖᖁة  

الᘘلاط طه السᘭد  )المᜓلف( الماᢝᣠ  المدير     ᢕᣂة( الأعمال إدارة ماجستᘭجامعة من) المال 
المتحدة الممل᜻ةᛳ ᗷسᡨᣂ ل  

أᗷار محمود  السᘭد  المعلومات تقنᘭة إدارة رئᛳس  ᗷ  ᢝᜓالورᚱس 
ᡧᣚ جورج جامعة من الحاسب علوم 

المتحدة الولاᘌاتᗷ ماسون  

الدهان الله عᘘد  السᘭد  لمخاطرلإدارة ا التنفᘭذي المدير     ᢕᣂصل جامعة من الأعمال إدارة ماجستᘭالف 
السعودᘌة العᘭᗖᖁة ᗷالممل᜻ة  

ᢝ  السᘭد 
ᡧᣍماᘌ امن لؤيᘌ اما رئᛳس إدارة  ᡧ ᡨᣂالمᜓلف( لال(  ᢕᣂي  ماجست ᢔᣂان من جامعة إم ᢕᣂعلوم الط ᢝ

ᡧᣚ
المتحدة الولاᘌاتᗷرᗫدل   

ᢝ  عادل السᘭد 
ᡧᣍالعو (المᜓلف) الداخᢝᣢ  التدقيقإدارة  رئᛳس  ᗷ  ᢝᜓالورᚱس 

ᡧᣚ ةᘘالملك جامعة من المحاس 
السعودᘌة العᘭᗖᖁة ᗷالممل᜻ة سعود   

عᘘدالله عᘘدالمحسن سارة السᘭدة ᢝ  الأمن إدارة رئᛳس 
ᡧᣍا ᢔᣂالسي ᢝ  العلوم ᗷᜓالورᚱس 

ᡧᣚ من المعلومات نظم 
السعودᘌة العᘭᗖᖁة ᗷالممل᜻ة الحᜓمة دار  جامعة  

ᢝ  السᘭد 
ᡧᣍماᘭحسن ال العقاريتمᗫᖔل لل التنفᘭذيالعام  المدير     ᢕᣂاسᜓا  جامعة من الأعمال إدارة ماجست ᢔᣂن 

ᗷاتᘌالمتحدة الولا  

محمود إᘌاد  السᘭد   
 حساᗷات مراᜧز  لقطاع التنفᘭذي المدير 

 العملاء
 ᢕᣂاسᜓا  جامعة من الأعمال إدارة ماجست ᢔᣂن 

ᗷاتᘌالمتحدة الولا  

 السᘭد عᘘدالرحمن الفهᘭد
تنفᘭذي للتمᗫᖔل متناᢝᣦ عام مدير ب ئان

 الصغر
ᢝ الإدارة 

ᡧᣚ ᢕᣂلز  –ماجستᗫو ᢝᣓᙏجامعة سوا
 ᗷالممل᜻ة المتحدة 
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كة الجدᘌد  الإدارة مجلس ᘻشكᘭل ᡫᣄــــخ للᗫ٢٦ بتار  ᢔᣂم٢٠٢٣ نوفم  

الفارس عᘘدالمحسن السᘭد  عᘘدالᗫᖁ᜻م اسعد ابو النᣆالسᘭد    

الجاᣃ خالد السᘭد    ᢕᣂسلᛒد جاروسلاف جاᘭالس 

ᗫفالالᢝᣥᗫᖁ᜻ الدكتور خالد  ᡫᣄ ا روسᘭ ᢝᣢالس  ᢕᣂستᛳان يودهᘭلᘭفᘭد ت  

      - ᗷاداوود ابراهᘭم الدكتور    

 

 أعضاء مجلس الإدارة وسجل الحضور .١٦
 

 م: ٢٠٢٣سᘘمتᢔᣂ  شهر  حᡨᣎ  الحضور  وسجل والاجتماعات الإدارة مجلس لأعضاءا ᘌعرض الجدول التاᢝᣠ ملخص᠍ 

ة العلمᘭة الدرجة مسᣥ العضᗫᖔة اسم العضو ᢔᣂة الخᘭمارس ١٥ المهن  
٢٠٢٣ 

 

  مايو  ٢٣
٢٠٢٣ 

 يونيو  ٢١
٢٠٢٣ 

١٢ ᢔᣂتمᙫس  
٢٠٢٣ 

السᘭد سعᘭد صالح 
 الغامدي

رئᛳس مجلس 
 الإدارة

مستقلعضو   

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

 ᢕᣂإدارة ماجست 
 جامعة من الأعمال

ول فهد  الملك ᡨᣂللب 
 والمعادن

ᢝ  رئᛳس نائب
ᡧᣚ كة ᡫᣃ 
 جمᘭل عᘘداللطᘭف

 المحدودة. 
✔ ✔ ✔  

السᘭد عᘘدالᗫᖁ᜻م 
ᣆاسعد ابو الن 

نائب رئᛳس 
 مجلس الإدارة

مستقلعضو   

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

 ᢕᣂإدارة ماجست 
 الجامعة من الأعمال

 ᗷالقاهرة الأمᗫᖁكᘭة
 ᢝ
ᡧᣚ ᣆم  

 إدارة مجلس رئᛳس
كة ᡫᣃ الخطوط 

 للشحن السعودᘌة
كةو  ᡫᣃ ،وعضو  صلة 

ᢝ  إدارة مجلس
ᡧᣚ كة ᡫᣃ 

كة صفناد، ᡫᣃتعبئة و 
كة الصحᘭة المᘭاە ᡫᣃو 

. القاᗷضة سارة  

✔ ✔ ✔ ✔ 

 تᘭفᘭلᘭانالسᘭدͭ  
ا  ᢕᣂستᛳيوده  ᢝᣢروس  

مستقلعضو   

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

ᗷ  ᢝᜓالورᚱس
ᡧᣚ 

 من المحاسᘘة
  يوان ᘻشونغ جامعة

 كᚱᖁسᘭᙬان

 الماᢝᣠ  المدير  نائب
᛿ات ᡫᣄف لᘭداللطᘘع 
 القطاع – جمᘭل

 ᢝᣠالدو .  

✔ ✔ ✔  

الᢝᣥᗫᖁ᜻ الدكتور خالد 
ᗫفال ᡫᣄ  

 عضو تنفᘭذي

 ᣃ ᡧ ᢕᣌأم
 المجلس

ᢝ  الدكتوراە
ᡧᣚ ةᘭالتقن 
 الإدارة( الصناعᘭة

 من) والتدرᗫب
 أيوا  شمال جامعة

المتحدة ᗷالولاᘌات  

 دارةالإ  مجلس عضو 
 التنفᘭذي والمدير 

 مجلس رئᛳس ونائب
كة لدى الإدارة ᡫᣃ 

. سجل  

✔ ✔ ✔ ✔ 

سᘭدهᛳش   السᘭد 
 ᛿اول شᘭفينث

مستقلعضو   

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

 ᢕᣂماجست  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالمال 
 ᛿لᘭة  من والمحاسᘘة

 للاقتصاد  لندن
ᢝ  السᘭاسᘭة والعلوم

ᡧᣚ 
المتحدة الممل᜻ة  

ᢝ  التنفᘭذي المدير 
ᡧᣚ 

كة ᡫᣃ فᘭداللطᘘع 
المحدودة جمᘭل  

✔ ✔✔ ✔ 
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 لأعضاء مجلس الإدارة واجتماعاته وسجل الحضور 
᠍
ᢝ مجلس الإدارة، ᘌعرض الجدول التاᢝᣠ ملخصا

ᡧᣚ ات ᢕᣂنظرا᠍ للتغ

 ᢔᣂسمᛒود ᢔᣂ٢٠٢٣ من العام لشهري نوفم: 

السᘭد عᘘدالوهاب 
 محمد توفيق

مستقلعضو   

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

ᗷ  ᢝᜓالورᚱس
ᡧᣚ التجارة 

 جامعة من
ᗷمᣆ الاسكندرᗫة  

 لشئون رئᛳس نائب
᛿ات ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ مجموعة 
جمᘭل عᘘداللطᘭف  

 ✔  

السᘭدة نولᘭفر 
 غونهن

مستقلعضو   

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

 ᢕᣂماجست  ᢝ
ᡧᣚ إدارة 

 جامعة من الأعمال
 جورجᘭا  غرب

المتحدة ᗷالولاᘌات  

 الإدارة مجلس رئᛳس
كة عᘘداللطᘭف  ᡫᣃ
 -جمᘭل للتمᗫᖔل تركᘭا

 ᢝᣠات المدير الما᛿ ᡫᣄل 
 – جمᘭل عᘘداللطᘭف

الدوᢝᣠ  القطاع  

✔ ✔ ✔ ✔ 

 ابراهᘭم الدكتور 
 ᗷاداوود

مستقلعضو   

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

ᢝ  الدكتوراە
ᡧᣚ إدارة 
 من  الأعمال
 العᘭᗖᖁة الأᝏادᘌمᘭة

 والتكنولوجᘭا  للعلوم
الᘘحري والنقل  

 إدارة مجلس عضو 
 مجموعة من ᢿ᛿ً   لدى

 ᢝᣑᘭضة، فتᗷالقا 
 الاسᙬشاري المجلس
 الوطنᘭة للجنة

 وزارة لدى  الاجتماعᘭة
ᗫة الموارد  ᡫᣄᛞال 
الاجتماعᘭة والتنمᘭة  

✔ ✔ ✔ ✔ 

جاروسلاف  السᘭد 
 ᢕᣂسلᛒجا 

 عضو مستقل

 ᢕᣂذي غᘭتنف  

 ᢕᣂماجست  ᢝ
ᡧᣚ إدارة 

 جامعة الأعمال
ᗫوت ᢕᣂة، وات ه ᢔᣂادن 

المتحدة ᗷالممل᜻ة  

 مجلس رئᛳس نائب
 رئᛳس ونائب الإدارة،

 المالᘭة الخدمات
ᢝ  المالᘭة والتكنولوجᘭا 

ᡧᣚ 
كة عᘘداللطᘭف  ᡫᣃ
 جمᘭل المحدودة

✔ ✔ ✔ ✔ 

العلمᘭة الدرجة مسᣥ العضᗫᖔة اسم العضو ة  ᢔᣂة الخᘭالعمل  
٢٩ 

 ᢔᣂنوفم
٢٠٢٣ 

١٤ 
 ᢔᣂسمᛒد

٢٠٢٣ 
 

السᘭد 
 عᘘدالᗫᖁ᜻م

 أبو  أسعد 
ᣆالن 

 رئᛳس مجلس الإدارة

مستقلعضو   

تنفᘭذي غᢕᣂ  عضو   

 ᢕᣂمن الأعمال إدارة ماجست 
ᗷ  ᢝالقاهرة الأمᗫᖁكᘭة الجامعة

ᡧᣚ 
ᣆم 

كة لدى إدارة مجلس رئᛳس ᡫᣃ 
 ،للشحن السعودᘌة الخطوط

كة ᡫᣃمجلس عضو  - صلة و 
ᢝ  إدارة

ᡧᣚ كة ᡫᣃ ،كة صفناد ᡫᣃو 
كة الصحᘭة المᘭاە تعبئة ᡫᣃو 

القاᗷضة سارة  

✔ ✔ 

السᘭد  
جاروسلاف 

 ᢕᣂسلᛒجا 

مستقلعضو   

تنفᘭذي غᢕᣂ  عضو   

 ᢕᣂجامعة الأعمال إدارة ماجست 
ᗫوت ᢕᣂة، وات ه ᢔᣂة ادن᜻المملᗷ 

 المتحدة

 المالᘭة الخدمات رئᛳس نائب
ᢝ  المالᘭة والتكنولوجᘭا 

ᡧᣚ  كة ᡫᣃ
 عᘘداللطᘭف جمᘭل المحدودة. 

✔ ✔ 
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اتهم ومؤهلاتهم المهنᘭة والعلمᘭة، الرجاء زᗫارة الموقع  مجلس الإدارةللمᗫᖂد من المعلومات عن أعضاء  ᢔᣂث خᘭمن ح

 ᣢكة ع ᡫᣄلل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ط هذا الالᗷاضغط هنا[الرا[ 

 مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة .١٧

ᢝ عام 
ᡧᣚ ت أعضاء مجلس الإدارةቯلغت مᜓافᗷا ٢٠٢٣ ᡔᘭلغ᠍ا إجمالᘘال  ٠٫٢١قدرە م مᗫسعوديمليون ر ، ᢝᣦالنحو  و ᣢع

 : ᢝᣠالتا 

السᘭد  
 تᘭفᘭلᘭان

ا  ᢕᣂستᛳيوده 
 ᢝᣢروس 

مستقلعضو   

تنفᘭذي غᢕᣂ  عضو   
ᗷ  ᢝᜓالورᚱس

ᡧᣚ ةᘘمن المحاس 
 جامعة ᘻشونغ يوان  كᚱᖁسᘭᙬان

᛿ات الماᢝᣠ  المدير  نائب ᡫᣄل 
 القطاع – جمᘭل عᘘداللطᘭف

 ᢝᣠالدو 
✔  

 الدكتور 
 ابراهᘭم
 ᗷاداوود

مستقلعضو   

تنفᘭذي غᢕᣂ  عضو   

ᢝ  الدكتوراە
ᡧᣚ من  الأعمال إدارة 

 للعلوم العᘭᗖᖁة الأᝏادᘌمᘭة
الᘘحري والنقل والتكنولوجᘭا   

 ᢿ᛿ً   لدى إدارة مجلس عضو 
 القاᗷضة، فتᢝᣑᘭ  مجموعة من

 للجنة الاسᙬشاري المجلس
 وزارة لدى  الاجتماᢝᣘ  الوطنᘭة

ᗫة الموارد  ᡫᣄᛞة الᘭوالتنم 
 الاجتماعᘭة

✔ ✔ 

 السᘭد 
 عᘘدالمحسن

 الفارس

مستقلعضو   

تنفᘭذي غᢕᣂ  عضو   
 ᢕᣂماجست  ᢝ

ᡧᣚ ةᘘمن المحاس 
ن جامعة ᡨᣂسᚱإلينوى و  

 السابق الإدارة مجلس رئᛳس
كة ᡫᣄة للᘭة التقنᘭالمال 

 السعودᘌة
✔ ✔ 

 خالد السᘭد 
ᣃالجا 

مستقلعضو   

تنفᘭذي غᢕᣂ  عضو   

ᗷ  ᢝᜓالورᚱس
ᡧᣚ ة العلومᗫالإدار 

 سعود  الملك جامعة من
السعودᘌة العᘭᗖᖁة ᗷالممل᜻ة  

 إدارة مجلسل سابق رئᛳس
كة ᡫᣃSTC Pay ✔ ✔ 

خالد  الدكتور 
 ᢝᣥᗫᖁ᜻ال 

ᗫفال ᡫᣄ  
 عضو تنفᘭذي

ᢝ  الدكتوراە
ᡧᣚ ةᘭة التقنᘭالصناع 

 جامعة من) والتدرᗫب الإدارة(
المتحدة ᗷالولاᘌات أيوا  شمال  

كة إدارة مجلس عضو  ᡫᣄال 
 ونائب التنفᘭذي والمدير 

 لدى الإدارة مجلس رئᛳس
كة ᡫᣃ سجل  

✔ ✔ 

 المᜓافቯت مسᣥ العضᗫᖔة اسم العضو

 السᘭد سعᘭد صالح الغامدي
 رئᛳس مجلس الإدارة

مستقلعضو   
- 
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 الأخرى اللجان مᜓافቯت .١٨

ᢝ عام 
ᡧᣚ ت أعضاء اللجان الأخرىቯلغت مᜓافᗷا قدرە ٢٠٢٣ ᡔᘭلغ᠍ا إجمالᘘالنحو  ٠٫١٢م م ᣢع ᢝᣦال سعودي، وᗫمليون ر

 : ᢝᣠالتا 

ᣆم اسعد ابو النᗫᖁ᜻دالᘘد عᘭالس 
 نائب رئᛳس مجلس الإدارة

مستقلعضو   
.سر  ٢٠٩٬٠٠٠  

ا  تᘭفᘭلᘭانالسᘭد   ᢕᣂستᛳيوده  ᢝᣢروس مستقلعضو    - 

ᗫفالᢝᣥᗫᖁ᜻ الدكتور خالد  ᡫᣄال  
 عضو تنفᘭذي

ᣃ ᡧ المجلس ᢕᣌأم 
- 

مستقلعضو  السᘭد سᘭدهᛳش ᛿اول شᘭفينث  - 

مستقلعضو  السᘭد عᘘدالوهاب محمد توفيق  - 

مستقلعضو  السᘭدة نولᘭفر غونهن  - 

ᗷاداوود ابراهᘭم  الدكتور  مستقلعضو    - 

 ᢕᣂسلᛒد  جاروسلاف جاᘭمستقلعضو  الس  - 

 المᜓافቯت مسᣥ العضᗫᖔة اسم العضو

ا  تᘭفᘭلᘭانالسᘭد   ᢕᣂستᛳيوده  ᢝᣢروس المراجعة لجنة رئᛳس   - 

معروف سᘭد  السᘭد  لجنة المراجعة عضو    - 

أبو ᗷكر ᗷاجابر  دكتور ال المراجعة لجنة عضو   س. ر  ١٢٠٬٠٠٠    

جاᛒسلᢕᣂ  جاروسلاف السᘭد  المخاطر لجنة رئᛳس   - 

المخاطر لجنة عضو  السᘭد نولᘭفر غونهن  - 

ᢝ  رمضانالسᘭد 
ᡧᣍالزهرا المخاطر لجنة عضو    - 

جماᢝᣠ السᘭد ثامر  المخاطر لجنة عضو    - 

مصطᡧᣛ  العᗫᖂز عᘘدالسᘭد  شᘭحات لجنة  رئᛳس  ᡨᣂت والቯالمᜓاف  - 

ᗫف الᢝᣥᗫᖁ᜻  خالد  الدكتور  ᡫᣄال شᘭحات عضو   ᡨᣂت والቯلجنة  المᜓاف  - 

توفيق عᘘدالوهاب السᘭد  شᘭحات عضو   ᡨᣂت والቯلجنة  المᜓاف  - 
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١٩.  ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘت كቯمᜓاف 

كة  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘ᜻ت المدفوعة لቯالمᜓاف ᢝᣠلغ إجماᗷ والمدير العام وهم ᢝᣠذي والمدير الماᘭس التنفᛳالرئ

 العقاريلتمᗫᖔل لالتنفᘭذي العام التنفᘭذي لتمᗫᖔل السᘭارات والمدير التنفᘭذي لقطاع مراᜧز حساᗷات العملاء والمدير 

 ᢝᣠا قدرە  م٢٠٢٣عن العام الما ᡔᘭلغ᠍ا إجمالᘘال سعودي.  مليون ٨٫٤مᗫر 

 المساهمات الاجتماعᘭة .٢٠

ᢝ العام الماᗷ ᢝᣠلغت المساهمات 
ᡧᣚ كة ᡫᣄة للᘭالمدفوعةم ٢٠٢٣الاجتماع ᣠل  مؤسسة إᘭة مجتمع جمᘭلالأهلᘘغ᠍ا م

 . يمليون رᗫال سعود ١١٫٩وقدرە 

 العقᗖᖔات .٢١
 

ᢝ العام  عᣢ غرامة) SAMAالمركزي السعودي ( البنكفرض 
ᡧᣚ كة ᡫᣄمخالفةم ٢٠٢٣الᗷ مات البنك المركزي  تتعلقᘭتعل

افᘭة والرقابᘭة.  ᡫᣃالإضافةالسعودي الإᗷ ᣠكةفرضت  ذلك، إ ᡫᣃ  أمن المعلومات  المختصةعلم لأمن المعلومات ᢝ
ᡧᣚ

كة ᗷلغ مجموعها  غرامة ᡫᣄال ᣢال سعودي ١٬١٥٠عᗫل هذە المخالفات:  ،رᘭتفاص ᢝᣢᘌ ماᘭوف 

 قرارات البنك المركزي السعودي التنفᘭذᘌة: 

 المخالفة موضᖔع

٢٠٢٢ ٢٠٢٣ 

 القرارات عدد 
 التنفᘭذᘌة

 ᢝᣠلغ إجماᘘم 
 المالᘭة الغرامات

 السعودي ᗷالᗫᖁال

 القرارات عدد 
 التنفᘭذᘌة

 ᢝᣠلغ إجماᘘم 
 المالᘭة الغرامات

 ᗷالᗫᖁال
 السعودي

 المركزي البنك تعلᘭمات مخالفة
افᘭة السعودي ᡫᣃة الإᘭ٢٣٠٬٠٠٠ ١ والرقاب - - 

 المركزي البنك تعلᘭمات مخالفة
 - - - يوجد لا  العملاء ᗷحماᘌة الخاصة السعودي

 المركزي البنك تعلᘭمات مخالفة 
 الواجᘘة العناᘌة بᘘذل الخاصة السعودي

 وتمᗫᖔل الأموال غسل و  مᜓافحة و 
 الإرهاب

 - - - يوجد لا 

 - - ٢٣٠٬٠٠٠ ١ المجمᖔع

الغامدي سعᘭد السᘭد  التنفᘭذᘌة اللجنة رئᛳس   - 

ᗫف الᢝᣥᗫᖁ᜻  خالد  الدكتور  ᡫᣄال التنفᘭذᘌة اللجنة عضو    - 

سᘭدهᛳش ᛿اول شᘭفينث السᘭد  التنفᘭذᘌة اللجنة عضو    - 
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 : الأخرى المخالفات

 المخالفة موضᖔع المُخالفة مصدرة الجهة
٢٠٢٣ 

 السعودي ᗷالᗫᖁال المخالفات مᘘلغ إجماᢝᣠ  المخالفات عدد 

كة ᡫᣃ ندات استᜓمال عدم(  المعلومات لأمن علمᙬالمس 
 ١٬١٥٠ ١ )اللازمة

 المجمᖔع
 

١٬١٥٠ ١ 

 
 

 وتقدير شكر  .٢٢

ᢝ الختام 
ᡧᣚل منوᗫᖔل المتحدة للتمᘭف جمᘭداللطᘘكة ع ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ف جمᘭعا ᡫᣄᙬو  ن ᡧ ᢕᣌأن مساهمᗷ ᡧ ᢕᣌمجلس إدارة وعامل

 ᡧ ᢕᣌعهدە الأم ᢝᣠوسمو و ᡧ ᢕᣌفᗫ ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌات الشكر والعرفان والتقدير لمقام خادم الحرمᘌآ ᣥحفظهم الله –نرفع أس - 

، ᢝᣠالقطاع الماᗷ مةᗫᖁة كᘌجميع المجالات ولما يولونه من عنا ᢝ
ᡧᣚ اركة من نهضةᘘلادنا المᗷ شهدەᘻ ما   لما᛿الشكر  نتقدمᗷ

ᗫة و ي السعودي ووزارة التجارة و للبنك المركز  الجᗫᖂل ᡫᣄᛞة للدعم الذي وزارة الموارد الᘭافة الجهات الحكوم᛿تلقيناە 

ᢝ خدمة  نا ᗷعمل نا قᘭام خلال
ᡧᣚ ة.  عملائناᘭلᗫᖔة حاجاتهم التمᘭل  وتلبᗫᖂالشكر الجᗷ علينا ان نتقدم ᡧᣛخᘌ اء لولا᛿ ᡫᣄ

كة عᣢ عملهم الدؤوبنجاحنا  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣛثقتهم ولموظ ᣢكة ع ᡫᣄدعمهم عملاء ال ᣢع ᡧ ᢕᣌالمستمر  وتفانيهم وللمساهم ،

عᘭة.  ᡫᣄلة أعضاء اللجنة الᘭوالشكر موصول لأصحاب الفض 

 

 

مجلس الإدارة رئᛳس  

 ᣆم بن أسعد أبو النᗫᖁ᜻دالᘘع 


