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عبدالكريم اسعد أبوالنصر

الرحيم،الرحمناللهبسم
أصحابوالكراملمساهميناأقدّمأنيسرنيللتمويل،المتحدةجميلاللطيفعبدشركةإدارةمجلسعنبالنيابة

ذاهتميزلكنالمستمرة،الشركةنجاحلمسيرةامتدادًاأتىوالذيم،2025الماليالعامعنالإدارةمجلستقريرالمصلحة
ممارساتإلىيةالاستراتيجالتوجهاتوتحويلالاستقرار،وتعزيزمكتسبات،منتحققماترسيخعلىأوضحبتركيزالعام

.الماليمركزهاومتانةالشركةأداءعلىانعكستعملية
راتتغيمنيشهدهوماالمالي،القطاعتطوراتبمتابعةخاصاًاهتماماً،2025الماليالعامخلالالإدارة،مجلسأولىلقد

دارةالإمعوبالتكامللجانهخلالمنالمجلس،عملذلك،منوانطلاقًا.متزايدةومنافسةرقميوتسارعتنظيمية
توازنعلىظةالمحافيضمنوبماالسوق،واقعمعمواءمتهامنوالتأكدالاستراتيجيةالمبادراتمراجعةعلىالتنفيذية،

.المخاطروإدارةالماليوالاستقرارالنموبيندقيق
إلىتخطيطالمرحلةمنالانتقالتمحيثالاستراتيجية،المبادراتمنعددتنفيذفيملموسًاتقدما2025ًعاموشهد
استخدامليةفاعوتعزيزالتمويلية،المحافظجودةورفعالعمليات،كفاءةتحسينعلىواضحتركيزمعالتفعيل،مرحلة

شركةاليضعماوهوالمالي،الاستقرارمنأعلىمستوىوتحقيقالأعمالاستمراريةدعمفيذلكأسهموقد.الموارد
.مستقبليةمتغيراتأيلمواجهةأفضلموقعفي

نشآتالمتمويلسيمالاالرئيسية،قطاعاتهامنعددفيحضورهاتعزيزالشركةواصلتالمدروس،التوسعإطاروفي
يلبيبمالاء،العمتجربةوتحسينالتمويليةالحلولبتطويرمتزايداهتماممعالأفراد،وتمويلوالمتوسطةالصغيرة

.للشركةالتنافسيةالقدرةويعززالسوقاحتياجات
حظيتولذلكوالاستدامة،النجاحعواملأهمأحدهوالبشريالمالرأسبأنالراسخةقناعتهالإدارةمجلسويؤكد

ثقافةعزيزوتالتنظيمية،الجاهزيةرفعبهدفالعام،خلالخاصباهتمامالوطنيةالكفاءاتوبناءالقدراتتطويرمبادرات
.الأعمالواستمراريةاستقرارودعمالأداء،

التيالكبيرةدالجهويثمنّكماالمستمرة،ثقتهمعلىالكراملمساهميناوالتقديرالشكربخالصالإدارةمجلسويتقدم
الماليالعاملخلاإنجازاتمنتحققفيماالمباشرالأثرلهاكانوالتيالشركة،منسوبيوكافةالتنفيذيةالإدارةبذلتها
2025.
–لهالحفظهما–الأمينعهدهوليوسموالشريفينالحرمينخادممقامإلىوالعرفانالشكرآياتأسمىنرفعكما

على(اماس)السعوديالمركزيالبنكإلىالجزيلبالشكرونتقدمشاملة،وتنميةنهضةمنالمملكةتشهدهماعلى
.التنمويدورهويدعمالماليالقطاعاستقراريعززبماالمستمر،وإشرافهدعمه

المالي،مركزهاانةمتوتعزيزالشركة،استراتيجيةتنفيذعلىالفاعلالإشرافبمواصلةالتزامهالإدارةمجلسيؤكدوختامًا،
2030المملكةرؤيةمستهدفاتمعيتوافقبماالمصلحة،وأصحابلمساهميهامستدامةقيمةوتحقيق

Mobile User
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2025الإنجازات الاستراتيجية لعام   

ركيزة الأساس القوي

ركيزة النمو المستدام

ركيزة ثقافة التميز

ركيزة القدرات الممكنة

01

02

03

04

غوطضبارتفاعاتسمتومتغيرة،تنافسيةسوقيةبيئةفيأعمالها للتمويلالمتحدةجميلعبداللطيفشركةواصلت،2025عامفي
مستمرةبجهودمدعوماًسعودي،ريالمليون639 بلغإجماليأرباحصافيالشركةحققتالعام،وخلال.السوقوتقلباتالسيولة

الإنتاجيةرفعفتاستهدنوعيةمبادراتتنفيذتمكما.التشغيليةالكفاءةوتعزيزالتكاليف،وترشيدالمحفظة،هيكلةتحسينفي
.العاممدارعلىالماليوالاستقرارالأعمالاستمراريةعلىالحفاظفيأسهممماالموارد،استخداموتحسين

تدعمأساسيةاتممكنوبناءالشاملة،التشغيليةالعملياتوتحسينالأساسية،الأعمالخطوطتعزيزعلىالرئيسيةالجهودوتركزت
علىاقدرتهوتعزيزالأعمال،استمراريةودعمالمؤسسية،الشركةجاهزيةرفعفيالجهودهذهوأسهمت.للتوسعالقابلالنمو

.الأفرادوتمويلوالمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويلقطاعفيالمتاحةالفرصاغتنام

زيزتعفيأسهمبماالأربع،الاستراتيجيةركائزهاعبرملموساًتقدما2025ًعامخلالللتمويلالمتحدةجميلعبداللطيفشركةحققت
.المؤسسيةالقدراتوتعزيزالتميز،ثقافةوترسيخالمستدام،النمووتمكينالأساسية،أعمالها

نماذجتطويرإعادةمنبنجاحوالانتهاءالرئيسيين،الموردينمعالتعاونتوثيقخلالمنوالائتمانالتجزئةأعمالقواعدالشركةعززت
وجودةالمخاطرتقييمدقةعززبماوالمتوسطة،الصغيرةالمنشآتوقطاعالتجزئةقطاعمنلكلالتورقلمنتجاتالائتمانيالتقييم
لاقاتعتعزيزجانبإلىالمخاطر،وإدارةالتجاريالنموبينأفضلمواءمةتحقيقفيالمبادراتهذهوأسهمت.الائتمانيةالقرارات
.السوقيالحضورمستوىورفعالموردينمعالشراكة

تجارعمشراكاتهابتوسيعالشركةقامتحيث.الإيراداتقنواتوتنويعالسوقإلىالوصولنطاقتوسيععلىالجهودتركزت
قدراتوتقويةهيلالتأمعاييرتحديثخلالمنوالمتوسطةالصغيرةللمنشآتالنقديالتمويلعملياتوتعزيزالمستعملة،السيارات

تمذلك،معيوبالتواز.جديدةبيعونقاطفروعافتتاحعبرالرياضمدينةفيحضورهانطاقتوسيعإلىإضافةالائتماني،التقييم
عبر”جميلكاش“تجلمنالرقميةالرحلةوتحسينالموزعين،شبكةوتوسيعالصغر،متناهيالتمويللمنتجاتجديدةبيعقنواتتفعيل

قابليةويرفعء،للعملاالوصولويعززالنمو،يدعمبماالسعوديين،غيرللعملاءالانضمامإجراءاتوتسهيلالمبكرالسدادخاصيةإتاحة
.التشغيليالتوسع

إطلاقنجازاتالإأبرزوشملت.الرقميوالتمكينالمستمرالتحسينمفاهيمترسيخخلالمننوعياًداخلياًتحولاًالشركةشهدت
بينهانمبارزة،رقميةإنجازاتتحقيقتمكما.أعمالقطاعاتعدةعبرالخدماتطلباتإدارةأنظمةوتطبيق”كايزنماراثون“مبادرات

مثلمحوريةيليةتشغأنظمةوإطلاقالعملاء،بواباتوتطويرالالكتروني،والموقعالتطبيقعبرالرقميةالنقديالتمويلرحلاتإطلاق
.التشغيليالانضباطوتعزيزالخدماتجودةتحسينفيأسهمبما،(SRM)الخدماتطلباتإدارةونظام (LMS) القروضإدارةنظام

التعلميموتقوالفرديالتطويرخطةأطلقتحيث.السيبرانيوالأمنالمخاطروإدارةالبشريالمالرأسأسستعزيزالشركةواصلت
لأمنشاملةمراجعاتجانبإلى Red Teaming اختباراتوأنجزتالبشري،الماللرأسمحدثةسياسةواعتمدت،2025لعاموالتطوير

القوىاتكفاءوتطويرالحوكمة،تعزيزفيالمبادراتهذهوأسهمت.السيبرانيةالجاهزيةمستوىرفعبهدفالبرمجية،الشيفرات
اتهاطموحمعيتماشىبماالمخاطروإدارةأدائهاعلىالحفاظعلىالشركةقدرةيضمنبماالتشغيلية،الجاهزيةورفعالعاملة،

.المدىطويلةالاستراتيجية
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دداًعللتمويلالمتحدةجميلعبداللطيفشركةنفذت،2025عامخلال
عتمدة،المالاستراتيجيةالخطةنطاقتجاوزتالتيالرقميةالمبادراتمن
لقائماالقراراتخاذودعمالمؤسسية،الكفاءةتعزيزعلىواضحتركيزمع

.للابتكارالجاهزيةوبناءالبيانات،على
الاصطناعيالذكاءمجالاتفيقدراتهاتطويرالشركةواصلت

أتاحبماة،التشغيليالكفاءةورفعالموظفينإنتاجيةلدعموالتحليلات
.راتالإدامختلفعبرالقراراتخاذدعموتعزيزالتحليل،جودةتحسين

يللتسهالاصطناعيبالذكاءمدعومةداخليةمنصاتإطلاقتمكما
عالاطلامنالموظفينوتمكينالمؤسسية،المعرفةإلىالوصول
بمامة،بالأنظالمتعلقةوالمعلوماتوالإجراءاتالسياساتعلىالموجه

.التوسعوقابليةالتشغيليالاتساقيعزز
يحتتالأعماللذكاءموحدةمنصةتدشينتمذلك،إلىبالإضافة
ؤشرات،المولوحاتالتقاريرإلىالصلاحياتعلىوالمبنيالآمنالوصول

.اريالإدالإشرافودعمالأداء،ومتابعةالشفافية،مستوياتعززمما

شريالبالمالرأسأسستعزيزفيكبيراًتقدما2025ًعامشهد
واضحتركيزمعللتمويل،المتحدةجميلعبداللطيفشركةلدى

وىالقاستقراروتعزيزالمواهب،واستقطابالقدرات،بناءعلى
.العاملة
مايذتنفتمحيث،والتطويرالتعلمفيالاستثمارالشركةواصلت

1,039وتوفيرعمل،يوم1,631يعادلبماتدريبية،ساعة6,844مجموعه
.فيةالوظيالمستوياتمختلفعلىالشركةلموظفيتطويريةفرصة

،ياداتالقلكبارالتنفيذيالتدريببرامجشملتبرامج،أطلقتكما
مديري“ومبادرةأشهر،ثلاثةلمدةالمكثفالقيادي ”Ascend“ وبرنامج
.مستدامةقياديةبناءبهدف،”المستقبليينالفروع

بتجربةةالمرتبطالقدراتتطويرتم،العميلنحوالتوجهتعزيزإطاروفي
هرشلمدةمكثفتدريبيبرنامجوهو،”إصغاء“برنامجخلالمنالعملاء

.العميلتجربةبمعاييرالارتقاءإلىيهدف

خاصاًاهتماماًالشركةأولتالمستقبلية،المواهبلدعمواستمراراً
يعكسماب،”تمهير“وبرنامجالتعاوني،والتدريبالصيفي،التدريبببرامج

.رةالمبكالمهنيةالمساراتودعمالوطنيةالكفاءاتبتطويرالتزامها

اردالمولإدارةالرقميالتحولفيملحوظاًتقدماًالشركةحققتكما
إلىوالوصولالعمليات،من%40منأكثروأتمتةرقمنةتمحيثالبشرية،

عرففيأسهممماالأنظمة،منالاستفادةمستوياتمن%90منأكثر
.البياناتعلىالقائمالقراراتخاذودعمالتشغيليةالكفاءة

نظيمية وتم الحفاظ على نسب التوطين بما يتوافق مع المتطلبات الت
المعتمدة

الشراكات الاستراتيجية والجوائز
كراتمذمنعددتوقيعخلالمنوالشراكاتالابتكارمنظومةتوسيع

اليةالمالتقنيةمجالاتفيرائدةشركاتمعالاستراتيجيةالتفاهم
ماتالخدمجالاتفيالتقدميدعمبماالرقمية،والمنصاتوالتقنية

ليلاتوتحالمدمج،والتمويلالرقمي،والانضمامالمفتوحة،المصرفية
.الاصطناعيبالذكاءالمدعومةوالحلولالبيانات،

عماستراتيجيةشراكاتعبرالوطنيالاقتصاددعمفيدورهاتعزيز
شآتالمنلدعمنوعيةتمويلاتإتاحةعنأسفرتالعام،القطاعمنجهات

.والإبداعيةالثقافيةالقطاعاتجانبإلىوالمتوسطة،الصغيرة

نشآتالمتمويلفيللتميزتقديراًمرموقةجوائزعدةعلىالحصول
رتطويفيوالإسهامالنمو،فيوالريادةوالمتوسطة،الصغيرة
:أبرزهامنالقطاع،

ضمنةوالمتوسطالصغيرةالمنشآتتمويلفيالذهبيةبالجائزةالفوز
.كفالةبرنامجمن ARGPF 2025 منتدى

:شملت،”2025بيبان“معرضخلالتكريميةجوائزعدةعلىالحصول

الصغيرةالمنشآتتمويلفيبنكيةغيرتمويلشركةأفضل
.والمتوسطة

.والمتوسطةالصغيرةالمنشآتتمويلفينموأسرع

الصغيرةالمنشآتتمويلقطاعفيمقدمةتمويلقيمةأعلى
.والمتوسطة

لالتمويشركاتفئةفيأخرىذهبيةجائزةعلىالحصولإلىإضافة
.الأعمالمنظومةودعمالصناعيالإسهامفيللتميزتقديراً

2027-2026اعتماد استراتيجية 
كةلشرالاستراتيجيالتحولمسيرةفيمفصليةمحطة2025عاممثلّ

تراتيجيةللاسالإدارةمجلساعتمادمعللتمويل،المتحدةجميلعبداللطيف
وحبوضالاستراتيجيةهذهحددتوقد.يوليوشهرفيللشركةالجديدة

وسطةوالمتالصغيرةللمنشآتالمفضلةالتمويلكوجهةالشركةموقع
ساهمينوالمللموظفينمستدامةقيمةتحقيقعلىالتأكيدمعوالأفراد،

لىعالاستراتيجيتركيزهاالشركةعززتالرؤية،هذهضوءوفي .والمجتمع
نمالسوقيةمكانتهاوتدعيمومستدامة،متنوعةأعمالمحفظةبناء

عملاء،الاحتياجاتلتلبيةخصيصاًومصممةمبتكرةتمويلحلولخلال
راجعةالمهذهوفرتوقد.رئيسيتميزيكعنصرالعميلبتجربةوالارتقاء

ةمواءموعززتالمستقبلي،للنموواضحةطريقخارطةالاستراتيجية
.الشركةمستوىعلىالجهود

والاستعدادالاستراتيجيللترسيخعاما2025ًعامشكلّعام،وبوجه
الجمعلالخفمن.للتمويلالمتحدةجميلعبداللطيفلشركةللمستقبل

دارة،الإمجلسمنومعتمدةواضحةواستراتيجيةمتماسك،ماليأداءبين
نبجاإلىالبشري،المالورأسالرقميالتحولفيالاستثمارواستمرار

قيمةخلقومستدامنمولتحقيقأسسهاالشركةعززتالمنضبط،التنفيذ
.الأجلطويلة



إدارة المخاطر

:مخاطر الائتمان

المتحدةلجميعبداللطيف)شركةعملياتعبروإدارتهاومراقبتهاوتقييمهاالمخاطرتحديدعنمسؤولةالمخاطرإدارة
فيالممارساتلوأفضالتنظيميةللمتطلباتوامتثالاً.للشركةالمستداموالنموالماليالاستقرارلدعم(للتمويل
الرئيسيةالمخاطرلمعالجةلديهاالمخاطرإدارةإطارتعزيزللتمويلالمتحدةجميلاللطيفعبدشركةتواصلالقطاع،
:أدناهموضحهوكماالتشغيلية،أنشطتهافيالكامنة

لذائتماني،الابالالتزامالوفاءعلىالعميلقدرةمدىهيالأساسيةعملياتهاممارسةعندالشركةتواجههاالتيالمخاطرعواملأبرزمن
وسائلوتنوعة،التحليليالتقاريرإعدادأدواتعلىذلكفيمستعينةالائتمانمنحعمليةكفاءةفعاليةوزيادةبتحسينالشركةقامت

الأفرادعملاءبالالمتعلقةالائتمانيالقرارآلياتتطويراستمراريةأجلومن.الائتمانمخاطرمستوياتلقياسالمستخدمةالتحليل
.الائتمانيالتقييمآليةتحسينوبتحديثالشركةقامتوالشركات،

الجدارةوتقييملبتحلييقوموالذي(الائتمانتقييم)نظامالشركةتطبق،التأجيريالتمويللمنتجالأفرادبالعملاءيتعلقفيما
راجعتكما.لةالصذاتالائتمانيةالمخاطردرجاتعلىبناءًالعملاءمنفئةلكلالمناسبالتمويلمعدلوتحديدعميللكلالائتمانية

واعتمادهاومراجعتهام2019يوليوفيتطبيقهبدءالذيو (XG boosting)الآلـيالتـعلمعلىالقائمةالأداءتقييمبطاقةنظامالشركة
.سنوياً

فاءتهكضمانبهدفالتأجيريالتمويلمنتجتقييملنموذجشاملةمراجعةتنفيذفيالشركةشرعت،2025عاممنالرابعالربعخلال
معفقهتواومدىالنموذجفعاليةومراجعةمتابعةالشركةوستواصل.لهالمخصصالغرضتحقيقفيواستمراريتهالتشغيلية
.المعتمدةوالمعاييرالسياساتمعمواءمتهلضمانبالشركةالخاصةالمخاطرمستويات

شركةالوتعتزم.بالتجزئةالتورقلعملاءجديدتقييمنموذجبتنفيذ2025عاممنالأولالربعخلالالشركةقامت:بالتجزئةالتورقعملاء
.التنبؤيةدقتهوتحسينواستقرارهالنموذجكفاءةتعزيزبهدفمبكرةمعايرةعمليةإجراء

باستقطاللشركةيتيحمماّالموافقاتحدودتوضحوالإجراءاتالسياساتمنشاملةمجموعةالشركة طورت،:الشركاتعملاء
واعتمادراجعةلممخصصةائتمانيةلجنةهناكأنكما.الشركةلدىالمعتمدالمخاطرمستوىمعيتوافقبماماليًّاملاءةالأكثرالعملاء
.المرتفعةالقيمةذاتالتمويلطلباتبشأنالقرارات

طوالالائتمانرمخاطمنوالتقليلوالتقاريروالقياسللإدارةشاملةلاستراتيجيةالشركةتبنيالائتمانمنحوإجراءاتسياساتتشمل
يتوافقبماعةالمتوقالخسائرلاحتسابرقميةمنصةلتطويراستشاريةشركةمعالشركةوتعاقدت.انتهائهاحتىوالتمويلعقدرحلة
.الشركةمنتجاتلجميعالسعوديالمركزيالبنكولوائح(IFRS9)الماليةللأدواتالدوليةالمحاسبيةالمعاييرمع

:المخاطر التشغيلية

6

السيبرانيوالأمنالمعلوماتتقنيةتشملوالتيالداخليةبالعملياتوالمرتبطةالمختلفةالتشغيليةالمخاطرإدارةفيالشركةتستمر
البرامجمنيدالعدتتوفركماالشركة،عملياتعلىالتأثيرشأنهامنأخرىمخاطروأيوالقانونية،البشريةالمواردوالبياناتحمايةووإدارة

فيآثارهامنالتخفيففيللمساعدةبعملهممتعلقةتشغيليةمخاطرأيحولالموظفينملاحظاتتسجيلولاستكشافوالأدوات
أقسامبرعالمخاطرتقييمبأنشطةالشركةقامتكما.النشطةالمخاطرمنالحاليةللقائمةالمستمرةالمراقبةمعممكن،وقتأسرع

بالإضافة.للشركةيةالاستراتيجالأهدافتحقيقعلىمحتملسلبيتأثيرلهاالتيالتشغيليةالمخاطروتقييمتحديدأجلمنالشركةوإدارات
ثقافةسينلتحبالمخاطرالتوعيةأسبوعفعاليةوتنظيمعملورشعقدتنظيموبالمخاطرالتوعيةمبادراتالشركةتواصلذلك،إلى

.الشركةمستوىعلىالمخاطر
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المعلومات المالية

إدارة المخاطر

:مخاطر السوق والسيولة النقدية
السيولة،اتومستويالفائدة،وأسعارالكلية،الاقتصاديةالمؤشراتفيالتغيراتنتيجةالسيولةومخاطرالسوقيةالمخاطرتنشأقد

علىيضغطدقمماالتمويل،تكلفةارتفاعاحتماليةفيالمجالهذافيالرئيسيةالمخاطرةوتتمثل.النقديةالتدفقاتوديناميكيات
.للتمويلرئيسيكمصدرالمحليةللبنوكالماليةالأصولبيععلىالشركةاعتمادظلفيخاصةالربح،هوامش

مامللتعرض،التحملواختباراتالسيولةمخاطرمراقبةعملياتلأتمتةرقميحلبتنفيذ الشركةقامت،2025عاممنالرابعالربعخلال
.العملياتهذهودقةكفاءةتحسينفيكبيربشكلساهم
الدوليالنقدندوقصلتقديراتووفقًا.الإيجابيالنمومسارالسعوديالاقتصاديواصلأنيتُوقعالمستقبلية،بالتوقعاتيتعلقوفيما
(IMF)،قويإطارعلىالحفاظأهميةويؤكدمواتيةتشغيليةبيئةيدعممما،2026عامفي%4بنسبةالمملكةاقتصادينموأنالمتوقعمن

.المخاطرلإدارةومتطور

:الماليملخص الأداء 

2024 2025 ملخص الربح والخسارة

1,044 1,195 مجموع الدخل التشغيلي

-452 -548 مصاريف التشغيل

108 65 الدخل الآخر

-72 -73 الزكاة

628 639 صافي الأرباح
المبالغ بملايين الريالات

:ملخص أصول الشركة والتزاماتها

2024 2025 ملخص أصول الشركة والتزاماتها

2,413 2,521 الأصول المتداولة

3,021 3,338 الأصول غير المتداولة

1,845 1,951 الالتزامات المتداولة

712 393 الالتزامات غير المتداولة

2,878 3,514 حقوق الملكية

المبالغ بملايين الريالات
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المعلومات المالية

2024 2025 المنتج

219 383 أسطول السيارات

540 407 إيجار تمويلي للأفراد

8 13 التمويل الاستهلاكي

116 92 تورق للشركات الصغيرة والمتوسطة

46 98 التمويل النقدي

73 170 تمويل متناهي الصغر

41 31
تمويل عقاري للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة
1 1 تمويل عقاري للأفراد

1,044 1,195 إجمالي الدخل التشغيلي

:دخل الشركة حسب المنتج

:الزكاة
.م2025ديسمبر31فيسعوديريالمليون 102 وقدرهمبلغاًالشركةفيللزكاةالمخصصالرصيدبلغ

وقدللشركة،يةالداخلالسياسةحسبالإضافيةوللمكافآتلموظفيهاالنظاميةالخدمةنهايةلمكافأةاحتياطيبرصيدالشركةتحتفظ
الماليةالقوائمفيعنهومفصحموضحهوكماسعوديريالمليون56وقدرهمبلغاًم2025لعامالماليالعامنهايةحتىأرصدتهابلغت

.المدققة

:الاستثمارات والأرصدة الاحتياطية التي نشأت لصالح الموظفين

(:SOCPA) المعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
(IFRS)الماليةبالتقاريرةالخاصالدوليةالمحاسبةلمعاييروفقاًللشركةالماليةالقوائمإعدادتمالسعودي،المركزيالبنكبتعليماتالتزامًا
لضمان،(SOCPA)بينوالمحاسللمراجعينالسعوديةالهيئةأقرتهاالتيالمعاييرإلىبالإضافةالسعودية،العربيةالمملكةفيأقُرّتالتي

.المعتمدةالمهنيةللمعاييروفقاًللشركةالماليةالتقاريربإصدارالالتزام

اجتماعخلالقرِأُحيثللشركة،السنويةوالربعالسنويةالماليةالقوائممراجعةعنالمسؤوليةالخارجيالشركةحساباتمراجعيتولى
السادةتعيينبإعادةالمراجعةولجنةالإدارةمجلستوصيةبقبولم،2025مارس27بتاريخعُقدالذيالشركةلمساهميالعامةالجمعية

المركزيالبنكممانعةعدمعلىالحصولبعدم2025لعامالشركةلحساباتخارجيينكمراجعين”Deloitte & Touche & Co“شركة
.السعودي

:تعيين مراجعي حسابات خارجيين



الإقرارات والإفصاحات

.م2025ديسمبر 31تؤكد شركة عبد اللطيف جميل المتحدة للتمويل على عدم امتلاكها أي حصص في أي شركات تابعة حتى تاريخ 
:الشركات التابعة

:معاملات الأطراف ذوي الصلة
والتعليماتكمة،للحوالرئيسيةالمبادئ،التمويلشركاتمراقبةلنظامالتنفيذيةللائحةوفقاًالصلةذويالأطرافمعالشركةتتعامل
إلىالرجوعرجىيالصلة،ذويالأطرافعنالتفاصيلمنللمزيد.للشركةالداخليةللسياساتووفقاًالسعودي،المركزيالبنكمنالصادرة
ةمصلحفيهاأوفيهاطرفًاالشركةتكونتعاملاتوجوديتبينلم .الصلةذويالأطرافمعاملاتلجميعالملخصةالمدققةالماليةالقوائم
.بذلكإقراراًتقديموتمبهمعلاقةذيشخصًاأوالتنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسلأعضاء

:إقرارات إضافية من قبل أعضاء مجلس الإدارة
:يقر مجلس إدارة شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل بما يلي

.ير ذات العلاقةوفقاً للمعاي أعدت سجلات الحسابات الخاصة بالشركة بالشكل الصحيح
.إن نظام الرقابة الداخلية قد أعد على أسس سليمة أنه ينفذ بشكل فعال

.بأنه لا يوجد أدنى شك بشأن مقدرة الشركة على مواصلة نشاطها الأساسي

:سياسة توزيع الأرباح

9

:التاليالنحوعلىالمصروفاتجميعخصمبعدللتوزيعالمساهمينأرباحتخضع

.للسنةالصافيةالأرباحمن%10بنسبةالاحتفاظ

مخصصضافيإاحتياطيلتكوينالصافيةالسنويةالأرباحمنبنسبةالاحتفاظالإدارةمجلساقتراحعلىبناءًالعامةللجمعيةيحق
.العامةالجمعيةتقررهمعينلغرض

.ذلكرأتإناهمينللمسثابتةأرباحتوزيعلضمانأوالشركةلمصلحةتحقيقاًإضافيةاحتياطياتاستحداثتقررأنالعامةللجمعيةيحق

.المدفوعالمالرأسمن%5عنتقللابنسبةللمساهمينأولىكدفعةذلكبعدالمتبقييوزع

.متبقيةالأرباححسابإلىيُحوّلأوالأرباحمنكاملةكحصةالمساهمينعلىإماذلكبعدالمتبقييوزع
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الحوكمة

الحضور من أعضاء المجلس الغرض التاريخ النوع

الرئيس التنفيذي
العضو المنتدب

الدكتور خالد الشريف

الاطلاع والتصويت على تقرير مجلس الإدارة 
السنوي، والقوائم المالية، وتقرير مراقب 

والتصويت على إعادة .م2024الحسابات، لعام 
.م2025تعيين مراقب حسابات لعام 

التصويت على لائحة عمل لجنة الترشيحات 
.والمكافآت ولائحة عمل لجنة المراجعة

27/3/2025
الجمعية العامة العادية

السنوية

:اجتماعات الجمعية العامة
 :امةيوضح الجدول أدناه تفاصيل اجتماعات الجمعية الع

:ممارسات الحوكمة
مبادئعزيزلتالمجلسويسعى.العلاقةذاتوالقوانينبالأنظمةالالتزامخلالمنالحوكمةمعاييرأعلىبتطبيقالمجلسيقوم

تلتزمكما.المصلحةأصحابحقوقوحمايةالعمل،وأخلاقياتالشفافية،مبدأتفعيلخلالمنالممارساتأفضلوتطبيقالحوكمة
البنكعنادرةالصالماليةالمؤسساتفيللحوكمةالرئيسيةالمبادئمثلالعلاقة،ذاتوالقوانينواللوائحالأنظمةبكافةالشركة
.التجارةوزارةعنالصادرةالتنفيذيةولائحتهالشركات،ونظامالسعودي،المركزي

المركزيكالبنعنصادرةتعليماتأوتحديثاتلأيوفقاًالداخليةوالسياساتللحوكمةالعامالإطارتحديثعلىالشركةوتحرص
ذلكفيبمارة،الإدالمجلسالفرعيةللجانأساسياًمرجعاًوسياساتهللحوكمةالعامالإطارويعتبرالعلاقة،ذاتوالأنظمةالسعودي

:التاليةاللجان
الشرعيةاللجنة

المراجعةلجنة
والمكافآتالترشيحاتلجنة

التنفيذيةاللجنة
المؤسسيةالمخاطرإدارةلجنة
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اكر   الشيخ الدكتور عبدالله بن عبدالعزيز المصلح آل ش
الشرعيةاللجنةرئيس

:الوظائف الحالية الأخرى
.الاماراتفرعالأهليالبنكفيالرقابةهيئةعضو

.الشماليةبأمريكاالفقهيالمجمعرئيس
.العربيالبنكفيالرقابةهيئةعضو

الحوكمة

:اللجنة الشرعية
ع تقييم منتجات الشركة من الناحية الشرعية، والتأكد من أن السياسات والإجراءات تتوافق مبيقوم أعضاء اللجنة الشرعية بشكل مستقل 

.يوضح الجدول التشكيل الحالي لأعضاء اللجنة. ، اجتمعت اللجنة مرتين2025خلال العام . أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية

:ةالوظائف السابق
.ساببنكفيالرقابةهيئةعضو
.ويلللتمالمتحدةجميلعبداللطيفشركةفيالشرعيةاللجنةعضو

:المؤهلات
.الاسلاميةسعودبنمحمدالامامجامعةمنوالأصولالفقهفيالدكتوراه

:الخبرات

الشيخ الدكتور عبدالله مصلح الثمالي   
الشرعيةاللجنةعضو

:ةالوظائف السابق
.القرىأمبجامعةالإسلاميالاقتصادبقسمأستاذمشارك،أستاذمساعد،أستاذ

:المؤهلات
.القرىأمجامعةمنالإسلاميالاقتصادفيالدكتوراه

:الخبرات

|الشرعيةاللجنة الرابطهذاعلىللشركةالإلكترونيالموقعزيارةنرجوللشركة،الشرعيةاللجنةأعضاءعنالمعلوماتمنللمزيد
للتمويلجميلعبداللطيف

.خبرة واسعة في مجال الشريعة الإسلامية

.خبرة واسعة في مجال الشريعة الإسلامية

:الوظائف الحالية الأخرى
.للتمويل عضو اللجنة الشرعية في شركة ينال

https://www.aljfinance.com/ar/about-us/shariah-committee
https://www.aljfinance.com/ar/about-us/shariah-committee
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الحوكمة

:لجنة المراجعة
منعالٍمستوىيضمنمماالداخلية،والمراجعةوالمحاسبةالماليةفيخبراءوتضم،2023نوفمبر26فيالحاليةالمراجعةلجنةتعيينتم

كمةوالحوالماليةالأطروشفافيةنزاهةضمانفيمحورياًدوراًوتلعبالإدارة،مجلسإشرافتحتالمراجعةلجنةتعمل .المهنيالإشراف
27فيالمساهمينقبلمناعتمادهتمالذيوصلاحياتها،واللجنةمهام المراجعةلجنةميثاقويحدد.الشركةفيوالالتزامالمخاطروإدارة
.2025مارس

:المسؤوليات الرئيسية اللجنة
.الإدارةمجلسإلىتقديمهاقبلوالسنويةالفصليةالماليةالقوائمودقةعدالةوضمانمراجعة
.الداخليةوالرقابةالماليةالتقاريرلتعزيزمستقلةوتوصياتآراءتقديم
.والحوكمةةالتنظيميالمتطلباتمعتوافقهالضمانالمخاطر،علىالقائمةالداخليةللمراجعةالسنويةالخطةتنفيذومراقبةاعتماد

.بهاالمعمولواللوائحللقوانينالامتثالوضمانالداخلية،المراجعةوظيفةوكفاءةفعاليةعلىالإشراف
ومكافحةالمخالفات،عنوالإبلاغ،(AML/CTF)الإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحةوالالتزام،الداخلية،المراجعةوظائفعلىالإشراف
.والأخلاقيةالمهنيةالمعاييربأعلىالتزامهالضمانوالتحقيقات،الاحتيال
الأهدافمعومواءمتهاحدتهامنوالتخفيفالرئيسيةالمخاطرتحديدمنوالتأكدالشركة،فيالمخاطرإدارةإطاروتقييممراجعة

.الاستراتيجية

ةالماليالقوائمعلىبالموافقةوأوصتوراجعتناقشتحيثالأعضاء،جميعبحضور،2025عامفياجتماعاتسبعةالمراجعةلجنةعقدت
:يليماوتقييمومتابعةشاملةلمناقشةفرصةالاجتماعاتهذهأتاحتحيث.الإدارةلمجلسسنويةوالربعالسنوية

.والخارجيالداخليالمراجعوظائفأداء
.المؤسسيةوالسياساتالتنظيميةللمتطلباتالالتزام

.الاحتيالمكافحةوإجراءاتالمخالفات،عنالإبلاغوآليات،(AML/CTF)الإرهابوتمويلالأموالغسللمكافحةالمستمرةالمبادرات
.الإدارةمجلسقبلمنالموكلةالأخرىوالمبادراتالتحقيقاتتقدُم
والتوقعاتاتالممارسأفضلمعالتوافقيضمنبماالداخلية،الرقابةوإطارالمخاطروإدارةالشركةحوكمةبتعزيزملتزمةالمراجعةلجنةتظل

.التنظيمية

ولمالجوهرية،المخاطروتقييملتحديدشاملةإجراءاتتطبيقتمحيثم،2025العامخلالالداخليةالضوابطوكفاءةفعاليةمراجعةتمت
.الرقابيةالبيئةفيمؤثرةأوجوهريةقصورأوجههناكتكن

أداءمراقبةميت.بكفاءةويعملفعالبشكلمصممالحاليالرقابةنظامأنالإدارةتؤكدالداخلية،الرقابةلإجراءاتشاملتقييمإجراءبعد
.مستمركلبشالداخليةالرقابةنظاموتعزيزبتحسينالإدارةتلتزمذلك،إلىبالإضافة.فعاليتهاستمراريةلضمانبانتظامالنظام

:فعالية الرقابة الداخلية

واستندتمية،الإسلاالشريعةوأحكامبالضوابطالشركةالتزاممنالتحققوتمالمالية،تعاملاتهاعلىشاملتقييمبإجراءالشركةقامت
تقييممع،العملنطاقضمنالداخليةالعيناتفحصتشملوالتيالمعتمدة،التدقيقإجراءاتعلىالشرعيةوالتدقيقالمراجعةعمليات
خارجيةةشرعيومراجعةتدقيقجهةمعالشركةتعاقدتحيث.الشرعيةالأحكاموضوابطبمعاييرالالتزامعدمعنتنتجقدالتيالمخاطر

وفحصركةالشإداراتعملياتومتابعةالمالية،قوائمهافحصخلالمنالشركةوأنشطةأعمالمراجعةالتدقيقعمليةوتضمنتمستقلة،
.الشرعيةبالضوابطالشركةالتزاممدىمنللتحققالمنتجات

:عملية المراجعة والتدقيق الشرعي



.النهديشركةفيالمراجعةلجنةعضو
.الجزيرةبنكفيالمراجعةلجنةعضو

13

الحوكمة

:بيانات أعضاء لجنة المراجعة

السيد سعيد الغامدي
المراجعةلجنةرئيس

:ةالوظائف السابق
.جميلفعبداللطيشركة-ماليةخدمات–رئيسنائب
.بالتقسيطللبيعالمتحدةالشركةفيتنفيذيعاممدير
 .بالتقسيطللبيعالمتحدة الشركةفيتنفيذيعاممديرنائب
.القابضةفؤادعبداللهشركةفي عاممدير

:المؤهلات

:الخبرات

.والمعادنللبترولفهدالملكجامعةمن أعمالإدارةماجستير

الدكتور أبو بكر باجابر
المراجعةلجنةعضو

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.وشركاهباعشنصالحمحمدأحمدشركةفيالمراجعةلجنةعضو
.أنفالشركةفيالمراجعةلجنةوعضوالإدارةمجلسرئيس

.سيسكوشركةفيالمراجعةلجنةعضو
.للتكافلسابشركةفيالمراجعةلجنةعضو
.(سليمانعبداللهمجموعة)رولاكوشركةفيمراجعةلجنةعضو
.الخاصالقطاعلتنميةالإسلاميةللمؤسسةمراجعةلجنةعضو

.بريطانياستراثكلايدجامعةمنالماليةوالإدارةالمحاسبةفيدكتوراه

.عاماً في الخدمة الحكومية مع التحديات والإنجازات المستمرة11عاماً من الخبرة في القطاع الخاص و34+

عاماً من الخبرة القيادية في المالية والمحاسبة ببنك رائد في السعودية، مؤهل أكاديمي وعملي في المحاسبة والمالية، مع 32أكثر من 
خبرة واسعة في تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية وإدارة المخاطر، وشغف بتطبيق أفضل الممارسات العالمية محليًا
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الحوكمة

:بيانات أعضاء لجنة المراجعة

السيد تيفيليان يودهيستيرا روسلي
المراجعةلجنةعضو

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

السيد محمد طالب كافور
المراجعةلجنةعضو

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.تايوانكريستيان،يوانتشونغجامعةمنمحاسبةبكالوريوس

.للتمويلالمتحدةجميلعبداللطيفشركةفيإدارةمجلسعضو
.DMCCإنترناشونالجميلعبداللطيففي–الماليالمدير

.كارواتشيليبوتيبيشركةفيللمجموعةالماليالمدير
.إندونيسيا يونيليفرشركةفيالتدقيقرئيس
.المحدودةآسيا يونيليفرشركةفيالإقليميالماليالمدير

. DMCC الخدماتلإدارةميناكسشركةفيالداخليالتدقيقرئيس

.يونيليفرشركةفيالمعلوماتتقنيةالماليالمدير
.يونيليفرشركةفيالرقميالتحولمدير
.يونيليفرشركةفيقالتدقيمدير

.سريلانكايونيليفركةشرفيالماليالمدير

.بكالوريوس نظم المعلومات من جامعة مانشستر متروبوليتان، المملكة المتحدة

.عاماً من الخبرة الواسعة في التدقيق والمالية وحوكمة التكنولوجيا والتحول الرقمي29أكثر من 

.حوكمةعاماً من الخبرة الواسعة في الرقابة على التدقيق، والتقارير المالية، والضوابط الداخلية، وإدارة المخاطر وال29أكثر من 
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الحوكمة

:لجنة إدارة المخاطر المؤسسية
شركة،اللهاتتعرضقدالتيالمخاطرعنالكشفلضمانبالشركةوإدارتهاالمخاطرمراقبةإلىالمؤسسيةالمخاطرإدارةلجنةتهدف

مجلسيحددهاالتيالصلاحياتحدودضمنوذلكوإدارتها،المخاطرهذهمواجهةعلىالقادرةوالعملياتالسياساتتطبيقمنوالتأكد
أربعةةاللجنعقدت.المخاطرلإدارةمتكاملتنظيميهيكلوجودلضماناتُخذتالتيالإجراءاتبمراجعةأيضًااللجنةوتقوم.الإدارة

لحاصلةاوالتغيراتالشركةبعملياتالمتعلقةالمخاطروتحليلالمخاطرإدارةتقاريراللجنةناقشتوخلالهام2025عامخلالاجتماعات
،2025نوفمبر24ريخبتااستقالتهاأويسماننيكولالسيدةتقدمّالعام،خلالوتوفرهاالنقديةالسيولةوتكلفةالسعوديالاقتصادفي

ستانوفسكا،ايفاالسيدة)جددبأعضاءاستبدالهماوتم.2025سبتمبر3بتاريخاللجنةعضويةمناستقالتهجماليتامروالسيدوقدم
.الحاليالتشكيليليوفيما.الزهرانيرمضانالسيدتعيينوتم(ايبينجورجوالسيد

:بيانات أعضاء لجنة إدارة المخاطر المؤسسية

السيد جاروسلاف جايسلر
المؤسسيةالمخاطرإدارةلجنةرئيس

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

السيدة ايفا ستانوفسكا
المؤسسيةالمخاطرإدارةلجنةعضو

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.للتمويلالمتحدةجميلعبداللطيفشركةفيالتنفيذيةاللجنةوعضو،إدارةمجلسعضو
. FINAX Management Services Company DMCCشركةفيالتنفيذيالمدير 

.ةالمتحدبالمملكةادنبرةواتهيريوتجامعةمنالأعمالإدارةماجستير

.والاستحواذالنمو،مجالاتفيالبنوك/الاستهلاكيالتمويلفيعامًا25ذلكفيبماالعليا،القيادةفيالخبرةمنعامًا28منأكثر
فيتسهمميةرقواستراتيجياتومنتجات،مبتكرة،شراكاتوتنفيذ.عوائدأقصىلتحقيقوالمساهمينالإدارةمجالسمعيتعاونقائد

.عوائدأقصىتحقيق

Bauer Mediaعضو في  ،Srovnejtoالرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة في مجموعة 
.PFFمجموعةفيعضو إندونيسيا،كدريديتهومفيالإدارةمجلسورئيسالتنفيذيالرئيس

.المحدودةآسيايونيليفرشركةفيالإقليميالتمويلمدير
.PPFمجموعةعضوللتمويل،الهندكريدتهومفيالمخاطرومديرالتنفيذيالرئيسنائب

.راغبفيالرئيسيالمقرالمالي،والتحليلوالتخطيطالمستثمرينمعالعلاقاتقسمرئيس

.مدير قسم المشاريع في بنك هوم كريديت كازاخستان
.يونالفي هوم كريديت إنترناش( مدير سياسة الائتمان)إدارة الاكتتاب الجماعي –الوظيفة الرئيسية 

.مدير المخاطر الائتمانية الإقليمية في هوم كريديت إنترناشيونال
.للمخاطر في هوم كريديت إنترناشيونالالمكلفالمدير التنفيذي 

.ي براغماجستير في العلوم، الرياضيات، ودكتوراه في العلوم الطبيعية من جامعة تشارلز ف

.عاماً من الخبرة في إدارة مكافحة الاحتيال، وقيادة المشاريع، وحوكمة سياسات الائتمان، وإدارة المخاطر11أكثر من 
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الحوكمة

:بيانات أعضاء لجنة إدارة المخاطر المؤسسية
السيد جورج ايبن

المؤسسيةالمخاطرإدارةلجنةعضو
:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

رمضان الزهراني السيد
المؤسسيةالمخاطرإدارةلجنةعضو

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.ALJ Solutions DMCCشركة فيالمدير التقني ومدير أمن المعلومات 
NightDragon and Threat Connect.شركة  المجلس العالمي للمستشارين في

.  رئيس قسم تطوير الأعمال والاستراتيجية في إنسايت إنتربرايز
.المدير التنفيذي للمعلومات ومدير أمن المعلومات في بتروفاك

(.  ودإدارة العق)شريك مخاطر أول في تي في إس كابيتال . مدير أمن المعلومات في جنرال إلكتريك
. IBM Securityشركةمستشار في أمن المعلومات لدى 

.من معهد سيمبيوسيس، الهند (ماجستير إدارة عليا)برنامج الدراسات العليا في إدارة الشركات 

.عاماً من الخبرة في الأمن السيبراني، تكنولوجيا المعلومات، وإدارة المخاطر19أكثر من 

:الوظائف الحالية الأخرى
.  الرئيس التنفيذي لشركة عبداللطيف جميل لوساطة التأمين

.المدير العام لإدارة السيارات بالتجزئة في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.عضو اللجنة التنفيذية في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.المدير العام للعمليات في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.مدير التجزئة في بوبا العربية

.ة السعوديةبكالوريوس في هندسة النظم الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربي

ددة العلامات ، تشمل الشركات متعللأفرادعاماً من الخبرة الواسعة في مختلف أقسام الشركات الصغيرة والمتوسطة والأعمال 15أكثر من 
.وحوكمة التأمين التجارية، والمعدات الثقيلة، مع خبرة في اللجنة التنفيذية، ولجنة إدارة مخاطر المؤسسة،
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الحوكمة

:اللجنة التنفيذية
وتعمل.الشركةعملياتعلىالاستراتيجيوالتوجيهالشاملالإشرافإلىوتهدفالشركة،هيكلمنيتجزألاجزءًاالتنفيذيةاللجنةتشكل

المصلحة،بأصحامعتعاونهاخلالومن.الشركةاستراتيجيةوتطبيقفعالةقراراتاتخاذلضمانالمجلس،منمنبثقةكلجنةاللجنةهذه
خلال.اجتماعاتستةاللجنةعقدت،2025عامفي.مستقرماليأداءعلىوالحفاظأهدافهاتحقيقفيرئيسيبشكلاللجنةتساهم
:اللجنةتشكيلأدناهيوضح.الحازميحاتمالسيدتعيينوتم .2025نوفمبر26تاريخفيباستقالتهكيفينلوكاسالسيدتقدمالعام،

:بيانات أعضاء اللجنة التنفيذية
الدكتور إبراهيم باداود

التنفيذيةاللجنةرئيس
:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

جاروسلاف جايسلر السيد
التنفيذيةاللجنةعضو

.عضو مجلس إدارة في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.عضو مجلس إدارة في مجموعة فتيحي القابضة

.ةالمجلس الاستشاري للجنة الوطنية الاجتماعية  لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي
.عضو اللجنة التنفيذية للمجلس السعودي الياباني للأعمال

.البحريوالنقلوالتكنولوجياللعلومالعربيةالأكاديميةمنالأعمالإدارةفيالدكتوراة

(.مجموعة دلة)المدير العام، مركز جدة للعلوم والتكنولوجيا 
.شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلالمدير العام، التخطيط والتسويق في 

.المدير العام، خدمات المجتمع عبد اللطيف جميل
.المدير التنفيذي، مبادرات المجتمع عبد اللطيف جميل

تميزة قدرة م. عاماً من الخبرة في الإدارة العامة وقيادة الأعمال الاجتماعية والكيانات، مثل مجموعة عبد اللطيف جميل ومجموعة الدله30+
.خبير في تحويل الأعمال الاجتماعية إلى مؤسسات مستدامة. على تطوير وتقوية فرق الإدارة بهدف زيادة كفاءة وإنتاجية الشركة

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

.للتمويلالمتحدةجميلعبداللطيفشركةفيالمؤسسيةالمخاطرإدارةلجنةورئيس،إدارةمجلسعضو
.FINAX Management Services Company DMCC شركةفيالتنفيذيالمدير

.المتحدةبالمملكةادنبرةواتهيريوتجامعةمنالأعمالإدارةماجستير

Bauer Mediaعضو في  ،Srovnejtoالرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة في مجموعة 
PFFمجموعةفيعضو إندونيسيا،كدريديتهومفيالإدارةمجلسورئيسالتنفيذيالرئيس

.المحدودةآسيايونيليفرشركةفيالإقليميالتمويلمدير
PPFمجموعةعضوللتمويل،الهندكريدتهومفيالمخاطرومديرالتنفيذيالرئيسنائب

.راغبفيالرئيسيالمقرالمالي،والتحليلوالتخطيطالمستثمرينمعالعلاقاتقسمرئيس
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الحوكمة

:بيانات أعضاء اللجنة التنفيذية

الدكتور خالد الشريف
التنفيذيةاللجنةعضو

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

حاتم الحازمي السيد
التنفيذيةاللجنةعضو

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

.بالولايات المتحدة الأمريكيةأيوامن جامعة شمال ( الإدارة والتدريب)الدكتوراة في التقنية الصناعية 

(.العضو المنتدب)عضو مجلس إدارة الشركة، الرئيس التنفيذي 
يل ديون جهات مجلس الإدارة في الشركة السعودية لتسجيل عقود الإيجار التمويلي ورئيس مجلس مديرين شركة مطالبة لتحصنائب رئيس

التمويل

.والمعادنللبترولفهدالملكجامعةمنالإداريةالمعلوماتنظمفيبكالوريوس

.والتسويقالرقميةالأعماللإدارةالتنفيذيالعامالمدير

.لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلعضو 
.المدير التنفيذي للتحول في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.المدير التنفيذي لخدمات الدعم في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.رئيس قسم إدارة المواهب في البنك الإسلامي للتنمية

.الرقميةالأعماللإدارةالتنفيذيالمدير
.الجزيرةبنكفيالرقميةالمصرفيةالخدماترئيسنائب،
.الجزيرةبنكفيالانترنتعبرالمصرفيةالخدماترئيسنائب،
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الحوكمة

:لجنة الترشيحات والمكافآت
غيليةالتشاحتياجاتهاتلبيالشركةفيالبشريةالمواردإدارةوأعمالسياساتأنمنالتأكدإلىوالترشيحاتالمكافآتلجنةتهدف

:العامخلالاجتماعات أربعةاللجنةعقدت.الإدارةمجلسوأعضاءالتنفيذيةالإدارةبترشيحاتاللجنةوتقوموالوظيفية،

:بيانات أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
السيد عبدالمحسن الفارس

والمكافآتالترشيحاتلجنةرئيس

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

الدكتور عبدالعزيز مصطفى
والمكافآتالترشيحاتلجنةعضو

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.نائب رئيس مجلس إدارة شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.نائب رئيس مجلس إدارة شركة تدوير

.مارينطوكيوالإنماءشركةإدارةمجلسرئيس
.للإستثمارالإنماءشركةإدارةمجلسوعضو

.السعوديةالماليةالتقنيةالشركةإدارةلمجلسورئيس
.الإنماءلبنكالتنفيذيالرئيس

.ريكيةماجستير محاسبة من جامعة ويسترن الينوي في الولايات المتحدة الأم

.خبرة واسعة في التدقيق والمالية والمحاسبة والموارد البشرية

.مستشار الرئيس التنفيذي في البنك الإسلامي للتنمية

.دكتوراه في التعليم الدولي والتنمية من جامعة بيتسبرغ، بنسلفانيا، الولايات المتحدة الأمريكية

.خبرة واسعة في الموارد البشرية والتدريب والتطوير
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الحوكمة

:بيانات أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

السيد عبدالوهاب توفيق
والمكافآتالترشيحاتلجنةعضو

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.رئيس شؤون الشركات في شركة عبد اللطيف جميل المحدودة

.رة في شركة عبداللطيف جميل لتمويل العقارعضو مجلس إدا
.عضو مجلس إدارة شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.رئيس لجنة المراجعة في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.من الجامعة الإسكندرية( إدارة أعمال)بكالوريوس تجارة 

.قعاماً خبرة في شركات التمويل، المالية، المحاسبة، والتدقي39أكثر من 



(العضو المنتدب)الرئيس التنفيذي 
الدكتور خالد الشريف

السيد مدحت عبدربه
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الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات
.بالولايات المتحدة الأمريكيةأيوامن جامعة شمال ( الإدارة والتدريب)الدكتوراة في التقنية الصناعية 

.، وعضو اللجنة التنفيذية في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلعضو مجلس إدارة
ديرين مجلس الإدارة في الشركة السعودية لتسجيل عقود الإيجار التمويلي ورئيس مجلس منائب رئيس

.شركة مطالبة لتحصيل ديون جهات التمويل

.لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلعضو 
.المدير التنفيذي للتحول في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.المدير التنفيذي لخدمات الدعم في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.رئيس قسم إدارة المواهب في البنك الإسلامي للتنمية

.مختلف المؤسسات المالية، المحلية والدوليةالقيادة، في عاماً من الخبرة في 20أكثر من 
:الخبرات

المدير العام التنفيذي لإدارة الخدمات المساندة

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات
.بكالوريوس إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة

:الخبرات

جميل المتحدة للسيارات المستعملة للأفراد وتمويل أسطول السيارات في شركة عبداللطيفالمدير التنفيذي 
.للتمويل

.في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل المدير التنفيذي للعمليات
.المدير التنفيذي للموارد البشرية في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.  المستعملة والتمويل الاستهلاكيالسياراتخبرة واسعة في الموارد البشرية، والإيجار التمويلي، والتجزئة، والأسطول، 
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السيد إياد محمود
(2025نوفمبر 28مستقيل بتاريخ )  المدير العام التنفيذي لقطاع التحصيل والخدمات

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.المدير التنفيذي لقطاع حسابات العملاء في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.لالمدير التنفيذي للمنطقتين الوسطى والغربية في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتموي
.ويلالمدير التنفيذي للمنطقتين الشمالية والجنوبية في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتم

.ماجستير إدارة الأعمال من جامعة نبراسكا بالولايات المتحدة

.عاماً خبرة، في الفروع والتحصيل والإدارات المساندة35أكثر من 

السيد حسن يماني
لعقاريالمدير العام التنفيذي لقطاع المشاريع الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر والتمويل ا

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.المدير التنفيذي لشركة عبداللطيف جميل لتمويل العقار
.عضو اللجة التنفيذية لشركة عبداللطيف جميل لتمويل العقار
.عضو اللجة التنفيذية لشركة عبداللطيف جميل لتمويل العقار

.ماجستير إدارة الأعمال من جامعة نبراسكا بالولايات المتحدة

.عاما خبرة في التمويل العقاري، والفروع، المالية والمحاسبة، قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة32أكثر من 

الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية
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السيد حاتم الحازمي
المدير العام التنفيذي لإدارة الأعمال الرقمية والتسويق

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات
.والمعادنللبترولفهدالملكجامعةمنالإداريةالمعلوماتنظمفيبكالوريوس

.يلللتموالمتحدةجميلعبداللطيفشركةفيالتنفيذيةاللجنةعضو

.الرقميةالأعماللإدارةالتنفيذيالمدير
.الجزيرةبنكفيالرقميةالمصرفيةالخدماترئيسنائب،
.الجزيرةبنكفيالانترنتعبرالمصرفيةالخدماترئيسنائب،

:الخبرات

السيد يحيى الشنقيطي
المدير العام التنفيذي لقطاع عمليات التجزئة

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.الشركةفيالأعمالوتطويرالتسويقلإدارةالتنفيذيالمدير

.ميدلسكسجامعةمعبالتعاون MSAجامعةمنوالتسويقالدوليةالأعمالإدارةفيبكالوريوس

.  خبرة في المبادرات التسويقية والتطورية المبتكرة، تعزيز تجارب العملاء، والتحول الرقمي

الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية

فاءةالكتحسينفيملموسةنتائجتحقيقمعوالمالي،المصرفيبالقطاعالرقميالتحولفيعاما18ًعنتزيدخبرة
.الاستدامةوضمانالنمو،وتعزيزالتشغيلية،
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السيد بسام اندجاني
المدير العام التنفيذي للإدارة المالية

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز
.دبلوم دراسات عليا في المحاسبة من جامعة أوتاغو في نيوزلندا

.SOCPAالزمالة السعودية للمراجعين والمحاسبين 

.راتالتدقيق والاستشارات، والسلع الاستهلاكية، والتأمن، والتمويل، والعقا: عاماً، في قطاعات مختلفة، منها18أكثر من 

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

السيد محمد عبدالله ذاكر
أمين سر مجلس الإدارة –المدير التنفيذي للإدارة القانونية 

.(سامرف)المحدودةموبيلالسعوديةأرامكومصفاةشركة فيالعامالقانونيالمستشار
.(سامرف)المحدودةموبيلالسعوديةأرامكومصفاةشركةفيالإدارةمجلسسرأمين
.صافولاشركةفيالقانونيةالإدارةمدير

.الأمريكيةالمتحدةالولاياتفيبلومنغتونإندياناجامعةمنالقانونفيماجستير

الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية

خبرةمعوالبتروكيماويات،والغازوالنفطالتمويلوقطاعالشركاتقانونمجالفيعامًا15منلأكثرتمتدقانونيةخبرة
توىمسعلىوالعملالحوكمةفينوعيةخبرةإلىإضافةالسعودية،العربيةالمملكةداخلالقانونيالعملفيواسعة

.الإدارةمجالس

(.مراقب مالي)العقارية المتكاملة مدير تنفيذي أول في شركة أصول 
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الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية

السيد محمد حبلص
(2025-يوليو-27انضم بتاريخ )المدير التنفيذي لإدارة المخاطر 

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.المدير التنفيذي لإدارة المخاطر في شركة ينال للتمويل

.درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية

.خاطرساهم بشكل كبير في تعزيز أطر حوكمة الم. عاماً من الخبرة الواسعة في كل من القطاعين المالي وغير المالي15أكثر من 

منصور السيد أحمد أبو
خليةالمدير التنفيذي لإدارة المراجعة الدا

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.شركة الراجحي للتأمين التكافلي–رئيس إدارة المراجعة الداخلية 

.المتحدةالمملكةنوتنغهام،جامعةمنوالإدارةوالمحاسبة،التمويل،فيالبكالوريوس

.سنوات من الخبرة في التدقيق الداخلي، الحوكمة، إدارة مخاطر المؤسسات، والالتزام10أكثر من 
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السيد ثامر مصري 
 ريةالمدير التنفيذي لإدارة الموارد البش

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.رئيس الموارد البشرية في بنك الجزيرة

.الأعمالإدارةكليةمنالإدارةمعلوماتنظمفيبكالوريوس

تعزيزمناهميسمماالاستراتيجية،والمبادراتالمواهبوإدارةالأنظمةأتمتةذلكفيبماالبشرية،المواردوظائفمختلففيخبرة
.الاستراتيجيةفالأهدامعتوافقهاوضمانالتنظيميةالكفاءة

السيد وسيم عازب
الاستراتيجية والتحولالمدير التنفيذي لإدارة 

الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.التحول و إدارة المشاريع  في شركة كفاءة-رئيس تنفيذي 

.والمعادنللبترولفهدالملكجامعةمنالصناعيةالهندسةفيبكالوريوس

.  عاماً من الخبرة في تطوير الاستراتيجيات وإدارة المشاريع والتميز التشغيلي ولوجستيات الموانئ15أكثر من 
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الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية

السيد ياسر الغامدي
رئيس إدارة العناية بالعميل

السيد محمد القوبع
(  2026-يناير-4انضم بتاريخ ) التنفيذي لإدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابالمدير 

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.مسؤول علاقات عملاء في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.بكالوريوس في نظم معلومات الإدارة من كلية إدارة الأعمال

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات
.خبرة واسعة في الالتزام، ومنع الجرائم المالية، وإدارة المخاطر، والحوكمة داخل قطاعات البنوك والتمويل

.مدير تنفيذي للرقابة الداخلية في بنك الراجحي
.رئيس الالتزام في شركة دار التمليك

.ماجستير قانون من جامعة اليمامة

لك خبرة واسعة في إدارة العناية بالعميل وتطوير تجربة العميل، مع كفاءة عالية في معالجة الشكاوى وحلها بفعالية بما يمت
.يحقق رضاء العملاء ويرفع مستوى الخدمة
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السيد بدر أبو سليمان
ةدارة تأكيد الجودلإالمدير التنفيذي 

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

:الوظائف الحالية الأخرى
.مدير تنفيذي مكلف لإدارة الخدمات الإدارية في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.والمعادنللبترولالملكجامعةمنالصناعيةالهندسةفيبكالوريوس

.خبرة في مجالات متعددة تشمل الطيران، اللوجستيات، التصنيع، والخدمات المالية

.الأرضيةللخدماتالسعوديةالشركةفيالتقنيةللخدماتالتنفيذيالمدير

السيدة سارة عبدالله
رانيالمدير التنفيذي لإدارة الأمن السيب

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات
.السعوديةالعربيةبالمملكةالحكمةدارجامعةمنالمعلوماتنظمفيالعلومبكالوريوس

.عاماً من الخبرة الواسعة في إدارة أمن المعلومات والأمن السيبراني11

.الجزيرةبنكفيالمعلوماتأمنحوكمةمدير

الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية
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السيد محمود أبار
لوماتتقنية المعالمدير التنفيذي لإدارة

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.ميسونجورججامعةمنالكمبيوترعلومفيبكالوريوس

فرق وتدريبها عاماً من الخبرة في مجال تقنية المعلومات، يتمتع بمهارات قيادية متميزة، إلى جانب قدرات عالية في بناء ال11أكثر من 
.والقدرة على ابتكار أفكار جديدة ومتميزة. وتطويرها

.الجزيرةبنكفيالمعلوماتتقنيةلحلولرئيس

السيدة عزة شائع
(  2025-سبتمبر-28تم تعيينها بتاريخ )رئيس قطاع التحصيل والدعم 

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.أعمالإدارةبكالوريوس

.عاماً في قطاع الخدمات المالية11خبرة تتجاوز 

.للتمويلجميلعبداللطيفشركةفيالتحصيللقطاعأولمدير

الحوكمة
بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية
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السيد عبدالكريم اسعد أبوالنصر
غير تنفيذي–رئيس 

الحوكمة
بيانات أعضاء مجلس الإدارة

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

:الوظائف الحالية الأخرى
.رئيس مجلس إدارة لدى شركة الخطوط السعودية للشحن

.عضو مجلس إدارة في شركة صفناد
.عضو مجلس إدارة في شركة تعبئة المياه الصحية

.عضو مجلس إدارة في شركة سارة القابضة

.ماجستير إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية بالقاهرة في مصر

. الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في البنك الأهلي السعودي
.عضو مجلس إدارة شركة أحمد محمد صالح باعشن وشركاه

السيد عبدالمحسن الفارس
مستقل–نائب رئيس 

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

.مويلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للت
.نائب رئيس مجلس إدارة شركة تدوير

.مارينطوكيوالإنماءشركةإدارةمجلسرئيس
.للإستثمارالإنماءشركةإدارةمجلسوعضو

.السعوديةالماليةالتقنيةالشركةإدارةلمجلسورئيس
.الإنماءلبنكالتنفيذيالرئيس

.ريكيةماجستير محاسبة من جامعة ويسترن الينوي في الولايات المتحدة الأم

، مع خبرة متميزة في عضويات اللجان ومجلس الإدارة والمساهمة خبرة واسعة في البنوك، وشركات التمويل، وإدارة الاستثمار
.في صنع قرارات استراتيجية
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الحوكمة
بيانات أعضاء مجلس الإدارة

الدكتور إبراهيم باداود
مستقل–عضو

الدكتور خالد الشريف
تنفيذي –عضو

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات
.بالولايات المتحدة الأمريكيةأيوامن جامعة شمال ( الإدارة والتدريب)الدكتوراة في التقنية الصناعية 

(.العضو المنتدب)عضو اللجنة التنفيذية، الرئيس التنفيذي 
يرين شركة مجلس الإدارة في الشركة السعودية لتسجيل عقود الإيجار التمويلي ورئيس مجلس مدنائب رئيس

مطالبة لتحصيل ديون جهات التمويل

.لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلعضو 
.المدير التنفيذي للتحول في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل

.المدير التنفيذي لخدمات الدعم في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل
.رئيس قسم إدارة المواهب في البنك الإسلامي للتنمية

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

.في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلرئيس اللجنة التنفيذية 
.عضو مجلس إدارة في مجموعة فتيحي القابضة

.ةالمجلس الاستشاري للجنة الوطنية الاجتماعية  لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي
.عضو اللجنة التنفيذية للمجلس السعودي الياباني للأعمال

.البحريوالنقلوالتكنولوجياللعلومالعربيةالأكاديميةمنالأعمالإدارةفيالدكتوراة

(.مجموعة دلة)المدير العام، مركز جدة للعلوم والتكنولوجيا 
.شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلالمدير العام، التخطيط والتسويق في 

.المدير العام، خدمات المجتمع عبد اللطيف جميل
.المدير التنفيذي، مبادرات المجتمع عبد اللطيف جميل
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الحوكمة
بيانات أعضاء مجلس الإدارة

السيد جاروسلاف جايسلر
مستقل–عضو

السيد تيفيليان يودهيستيرا روسلي
مستقل–عضو

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الوظائف الحالية الأخرى
في شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويلالمراجعةعضو لجنة 

DMCCفي عبداللطيف جميل إنترناشونال –المدير المالي 

.PT Karawaciالمدير المالي للمجموعة في مجموعة 
PLCيونيليفرالرئيس العالمي للتدقيق في شركة 

TBKإندونيسيا  PT Unileverالمدير المالي عضو مجلس الإدارة في 
.ليميتدبرايفتآسيا يونيليفرمدير المالية الإقليمي في 

.يوان كريستيان، تايوانتشونغبكالوريوس محاسبة من جامعة 

:الوظائف الحالية الأخرى

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

.للتمويلحدةالمتجميلعبداللطيفشركةفيالمؤسسيةالمخاطرإدارةلجنةورئيس،التنفيذيةاللجنةعضو
. FINAX Management Services Company DMCC شركةفيالتنفيذيالمدير

.ةالمتحدبالمملكةادنبرةواتهيريوتجامعةمنالأعمالإدارةماجستير

Bauer Mediaعضو في  ،Srovnejtoالرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة في مجموعة 
PFFمجموعةفيعضو إندونيسيا،كدريديتهومفيالإدارةمجلسورئيسالتنفيذيالرئيس

.المحدودةآسيايونيليفرشركةفيالإقليميالتمويلمدير
PPFمجموعةعضوللتمويل،الهندكريدتهومفيالمخاطرومديرالتنفيذيالرئيسنائب

راغبفيالرئيسيالمقرالمالي،والتحليلوالتخطيطالمستثمرينمعالعلاقاتقسمرئيس
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الحوكمة
بيانات أعضاء مجلس الإدارة

السيد خالد الجاسر
(مستقيل)مستقل –عضو

:ةالوظائف السابق

:المؤهلات

:الخبرات

.المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في بنك البلاد
. المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في المراكز العربية

.المدير التنفيذي في الشركة السعودية للعقارات
.رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة في إس تي سي باي

.بكالوريوس في العلوم الإدارية من جامعة الملك سعود

.يمتلك خبرة واسعة في تقنية المعلومات، إدارة الشركات العقارية والمالية



:2025سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لعام 
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الحوكمة

(6) (5) (4) (3) (2) (1)
العضو

12 December 10 December 2 October 27 July 4 May 7 April

رالسيد عبدالكريم اسعد أبوالنص

السيد عبدالمحسن الفارس

x الدكتور خالد الشريف

x الدكتور إبراهيم باداود

السيد جاروسلاف جايسلر

x السيد تيفيليان روسلي

(مستقيل) (مستقيل) (استقال)السيد خالد الجاسر 

:2025مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 
:ألف ريال سعودي كما هو موضح أدناه648، بلغ 2025إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 

المكافآت العضوية العضو

ريال سعودي  218,000 رئيس السيد عبدالكريم اسعد أبوالنصر

218,000  ريال سعودي نائب رئيس السيد عبدالمحسن الفارس

- عضو الدكتور خالد الشريف

- عضو الدكتور إبراهيم باداود

- عضو السيد جاروسلاف جايسلر

- عضو السيد تيفيليان روسلي

212,000 ريال سعودي (مستقيل)عضو  السيد خالد الجاسر



:2025لعام  مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة
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الحوكمة

:ألف ريال سعودي كما هو موضح أدناه514، 2025إجمالي التعويضات المدفوعة للأعضاء المستقلين في لجان المجلس خلال عام 

المكافآت العضوية اللجنة العضو

- رئيس 

لجنة المراجعة

السيد سعيد الغامدي

ريال سعودي 128,000 عضو الدكتور أبوبكر باجابر

- عضو السيد تيفيليان روسلي

- عضو السيد محمد كافور

ريال سعودي 116,000 رئيس 

لجنة الترشيحات والمكافآت

السيد عبدالمحسن الفارس

ريال سعودي 116,000 عضو الدكتور عبدالعزيز مصطفى

- عضو السيد عبدالوهاب توفيق

- رئيس 

اللجنة التنفيذية

الدكتور إبراهيم باداود

- عضو الدكتور خالد الشريف

- عضو السيد جاروسلاف جايسلر

- عضو السيد حاتم الحازمي

- (مستقيل)عضو  السيد لوكاس كيفين

- رئيس

لجنة إدارة المخاطر 
المؤسسية

جايسلرالسيد جاروسلاف 

- عضو السيد رمضان الزهراني

- عضو السيد جورج ايبين

- عضو السيدة ايفا ستانوفسكا

- (مستقيل)عضو  السيدة نيكول اويسمان

- (مستقيل)عضو  السيد تامر جمالي

ريال سعودي 77,000 رئيس 
اللجنة الشرعية

ح الشيخ الدكتور عبدالله مصل
آل شاكر

ريال سعودي 77,000 عضو الشيخ الدكتور عبدالله مصلح 
الثمالي
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الحوكمة
:نمكافآت كبار التنفيذيي

وهمسعودي،ريالمليون7.15قدرهإجماليًامبلغًا 2025الماليالعامعنالشركةفيالتنفيذيينلكبارالمدفوعةالمكافآتإجماليبلغ
الصغيرةللمشاريع التنفيذيالعاموالمدير والتسويق،الرقميةالأعماللإدارةالتنفيذيالعاموالمديرالمالي،والمديرالتنفيذي،الرئيس

 .الداخليةالمراجعةلإدارةالتنفيذيوالمديرالعقاري،والتمويلالصغرومتناهيةوالمتوسطة
:المساهمات الاجتماعية

ريالمليون22وقدرهمبلغًاالأهليةجميلمجتمعمؤسسةإلىالمدفوعةم2025الماليالعامفيللشركةالاجتماعيةالمساهماتبلغت
.سعودي

:العقوبات
السعوديالمركزيالبنكتعليماتبمخالفةتتعلقم2025العامفيالشركةعلىغراماتأربع(ساما)السعوديالمركزيالبنكفرض

العنايةببذلصةالخاالسعوديالمركزيالبنكوتعليماتالعملاء،بحمايةالخاصةالسعوديالمركزيالبنكوتعليماتوالرقابية،الإشرافية
:المخالفاتهذهتفاصيليليوفيماالإرهابوتمويلالأموالوغسلومكافحةالواجبة

موضوع المخالفة
م2025م2024

يةعدد القرارات التنفيذ
إجمالي مبلغ الغرامات
المالية بالريال 
السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

يالمركزالبنكتعليماتمخالفة
1100,0002480,000والرقابيةالإشرافيةالسعودي

يالمركزالبنكتعليماتمخالفة
120,000--ءالعملابحمايةالخاصةالسعودي

زيالمركالبنكتعليماتمخالفة
العنايةببذلالخاصةالسعودي

الأموالوغسلومكافحةالواجبة
الإرهابوتمويل

--180,000

1100,0004580,000المجموع

:قرارات البنك المركزي السعودي التنفيذية
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